Decreto n. 52.16
Prot. n. 1577

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI CONSULENZA LEGALE PRESSO L’UNIVERSITA PER STRANIERI DI
SIENA.

IL RETTORE

- Viste le leggi sull’Istruzione universitaria;

- Visto lo Statuto dell’Universita per Stranieri di Siena con particolare riferimento all’art. 1
comma 5 il quale prevede che I’Universita possa avvalersi di professionisti del libero Foro;

- Visto l’art. 7, comma 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 il quale consente alle
amministrazioni pubbliche, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio,
di conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria;

- Verificata I’impossibilita oggettiva di avvalersi di risorse umane presenti all’interno
dell’ Ateneo, come da ricognizione interna di cui alla nota Prot 443 del 15/01/2016;

- Visto il D.R. n. 314 dell’11/08/2011 con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento per la
disciplina delle procedure comparative preliminari alla stipula di contratti di collaborazione
coordinata e continuativa ovvero occasionale presso |'Universita per Stranieri di Siena e per
["attribuzione degli incarichi a soggetti esterni’;

- Visti ’art. 3 della L. 14/01/1994, n. 20 e P’art. 27 della L. 24/11/2000, n. 340 in tema di
controllo preventivo della Corte dei Conti su alcuni atti delle Pubbliche Amministrazioni;

- Vista la Deliberazione n. 24/2009 della Corte dei Conti, Sez. Centrale, che stabilisce
’assoggettabilita delle Universita al sopra citato controllo preventivo relativamente agli atti
inerenti contratti individuali di lavoro di cui all’art. 7 ¢. 6 del D. Lgs. 165/2001;

- In esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/01/2016 con la quale
viene dato mandato al Rettore di emanare un avviso di procedura comparativa pubblica, per
titoli, per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera professionale di consulenza
legale della durata di 24 mesi, con un esperto in possesso di specifiche competenze ed
esperienza professionale da retribuire con compenso forfettario lordo stabilito in €. 25.000,00
oltre CPA 4% e Iva 22%;

- Visto D'oggetto della prestazione deliberato dal Consiglio di Amministrazione consistente
nell’elaborazione di pareri scritti e/o orali in ordine alle problematiche giuridiche individuate
all’interno delle macro aree sotto descritte:

- ricognizione dei contratti di collaborazione, delle convenzioni stipulate e degli accordi per
servizi prestati dall’ateneo attualmente in essere, e valutazione delle relative rischiosita
sotto il punto di vista legale;

- predisposizione della relativa modulistica nonche di fac-simili rispondenti ad esigenze di
riduzione del rischio e alla prevenzione del contenzioso e attivita a cio connesse;

- analisi della contrattualistica inerente la residenza Villa Il Pino finalizzata
all’ottimizzazione delle convenzioni con i gestori e i proprietari.

- Considerato che I’efficacia del conferimento del suindicato incarico e I’inizio dell’esecuzione
della prestazione professionale saranno subordinati al positivo esito del controllo preventivo di
legittimita della Corte dei Conti ai sensi dell’art. 3 della Legge 20/1994 come modificato
dall’art. 17, comma 30 del D.L. 78/2009 convertito con Legge 102/2009;

- Visto che il costo totale pari a € 31.500,00 (compenso lordo €. 25.000,00 oltre IVA e CPA) €
stato previsto nel bilancio Unico di Previsione anno 2016 Budget Economico per € 15.750,00
alla voce 04.41.08.03 “Consulenze legali, amministrative e certificazioni”, mentre il costo
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relativo all’anno 2017 sara inserito nel budget del relativo anno, cosi come deliberato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2016;
- Accertata la disponibilita dei fondi (scrittura anticipata n. 854 del 08.02.2016)

DECRETA

ART.1
(Procedura comparativa)

Per le motivazioni sopra espresse, che costituiscono parte integrante e costitutiva del presente
Decreto, € indetta una procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento di
un incarico professionale di consulenza legale ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30
marzo 2001 n. 165, e successive modificazioni e/o integrazioni, per lo svolgimento delle
attivita previste al successivo art. 2.

Il presente Avviso nonché gli esiti della procedura, saranno pubblicati all’Albo ufficiale on
line sul sito istituzionale dell’Universita, in conformita di quanto regolato dalla Legge e dai
Regolamenti vigenti in materia.

ART 2
(Oggetto dell’incarico e sede dello svolgimento)
L’incarico si sostanzia nell’elaborazione di pareri scritti e/o orali in ordine alle problematiche
giuridiche classificabili all’interno delle macro aree sotto descritte:

- ricognizione dei contratti di collaborazione, delle convenzioni stipulate e degli accordi
per servizi prestati dall’ateneo attualmente in essere, e valutazione delle relative
rischiosita sotto il punto di vista legale;

- predisposizione della relativa modulistica nonché di fac-simili rispondenti ad esigenze di
riduzione del rischio e alla prevenzione del contenzioso e attivita a cio connesse;

- analisi della contrattualistica inerente la residenza Villa Il Pino finalizzata
all’ottimizzazione delle convenzioni con i gestori e i proprietari.

L’incarico richiede la presenza del professionista presso la sede dell’Universita per Stranieri di
Siena, Piazza Carlo Rosselli 27-28, 53100 Siena ogni qual volta ritenuto necessario oltre alla
consulenza per via telefonica ed a mezzo e- mail o p.e.c. e comunque secondo le esigenze
manifestate di volta in volta dall’Universita, in risposta agli obiettivi da raggiungere.

ART. 3

(Durata dell’incarico e compenso - condizione sospensiva)
L’incarico avra durata di 24 mesi dall’avvenuta registrazione dell’atto da parte della Corte dei
Conti ovvero decorsi inutilmente 1 termini di cui all’art. 3, comma 2 della legge 14 gennaio
1994, n. 20 e sara svolto senza vincolo di orario.
L’incarico ¢ sospensivamente condizionato al positivo esito della fase di controllo preventivo
di legittimita da parte della Corte dei Conti.
In caso di esito positivo del controllo D’efficacia del contratto decorrera dalla notifica
dell’avvenuta registrazione dell’atto di conferimento della collaborazione; ove il controllo
della Corte dei Conti abbia esito negativo il contratto si intendera definitivamente privo di
qualsivoglia efficacia.
Il compenso ¢ determinato forfettariamente in € 25.000,00 (venticinquemila) al lordo della
ritenuta d’acconto, oltre CPA (4%) e Iva (22%).
Il pagamento del corrispettivo avverra in quattro rate uguali e posticipate da liquidarsi
semestralmente e corredate da resoconto/relazione del professionista al fine della verifica del
lavoro svolto che sara effettuata dal Direttore Generale.
Qualora venga meno la necessita, la convenienza o I’opportunita di eseguire la prestazione,
I’Universita si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico o di concluderlo prima
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della scadenza contrattuale. Sono fatti salvi i diritti economici del professionista derivanti
dalle prestazioni eseguite

ART. 4

(Requisiti)
Per essere ammessi alla procedura di cui al presente Avviso e necessario essere in possesso,
oltre che dei requisiti di ordine generale specificati nello schema di domanda allegato al
presente avviso, dei seguenti requisiti professionali minimi:
Titolo previsto: iscrizione all’Albo degli Avvocati;
Esperienze professionali: aver maturato esperienze pluriennali (minimo 5 anni) nel settore
della consulenza legale in ambito giuslavoristico, di contenzioso stragiudiziale in Enti
pubblici non economici ed in particolar modo in Universita statali.
Competenze richieste: esercizio della professione di Avvocato in forma abituale presso il Foro
di Siena.
Tutti i sopra citati requisiti minimi devono essere posseduti dai partecipanti, a pena di
esclusione, entro e non oltre i termini di presentazione della domanda.
Saranno positivamente valutati dalla Commissione giudicatrice i seguenti titoli:
- Specializzazione post-universitaria (Dottorato di ricerca, Master 11 livello);
- Qualificata precedente consulenza per conto di Universita pubbliche;
- Pubblicazioni nelle materie oggetto dell’incarico.

ART.5

(Modalita e termini della presentazione delle domande)
La domanda di ammissione, dovra essere redatta utilizzando lo schema di cui all’allegato A al
presente bando o comunqgue contenere le dichiarazioni come previste nel citato schema, e
indirizzata al Magnifico Rettore dell’Universita per Stranieri di Siena e inviata, a pena di
esclusione, per posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: unistrasi@pec.it.
La domanda dovra essere fatta pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del
22/02/2016. Non verranno accettate domande e titoli pervenuti oltre detto termine, anche
se inviati in data precedente.
L’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazione, la posta elettronica
certificata (PEC) comunicata dal partecipante con piena efficacia e garanzia di conoscibilita
degli atti trasmessi da parte del candidato.
La domanda, gli allegati, compresi quelli per i quali sia prevista la sottoscrizione, e la copia di
un documento valido di identita, dovranno essere inviati in formato PDF.
L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita nel caso in cui i file trasmessi tramite
PEC non siano leggibili.
Alla domanda devono essere allegati:
a) curriculum vitae/scientifico-professionale presentato sotto forma di dichiarazione sostitutiva
di certificazione e atto di notorieta;
b) eventuali ulteriori documenti e titoli che si ritengono utili ai fin della selezione;
c) elenco dei documenti e titoli allegati alla domanda;
d) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

L’amministrazione declina ogni responsabilita per la mancata ricezione di domande, titoli e
documenti, derivante da responsabilita di terzi o da cause tecniche che rendessero impossibile
la trasmissione.

ART. 6
(Commissione esaminatrice e modalita della valutazione comparativa)
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Apposita Commissione, nominata con Decreto del Rettore, provvedera all’esame comparativo
dei curricula e dei titoli secondo criteri predeterminati dalla Commissione stessa. Al termine
della valutazione verra redatto verbale con 1’indicazione del vincitore.

La valutazione della Commissione non da luogo a giudizi di idoneita e non costituisce in
nessun caso graduatoria.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati
per le finalita di gestione della procedura comparativa in oggetto, esclusivamente in conformita
alle disposizioni contenute nella legge stessa.

ART. 7
(Disposizioni finali)
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si rinvia alle norme generali in tema di procedure
comparative.
Per informazioni rivolgersi a: Area Risorse Umane, tel 0577 240157/151, e-mail:
risorseumane@unistrasi.it

Siena, 10.02.2016
ILRETTORE
f.to Prof. Pietro Cataldi

I Responsabile del Procedimento: Giuseppina Grassiccia
Il Compilatore: Nicola Pifferi



