Ordinanzan. 765.15
Prot. 16874

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

- Visto il C.C.N.LL. del Comparto Universita sottoscritto il 16.10.2008 ed in
particolare I'art. 79, che prevede I'attivazione di procedure selettive attuate con
cadenza annuale per il passaggio a posizioni economiche superiori, nell’ambito
delle categorie di appartenenza, con decorrenza fissa dal 1 gennaio di ogni
anno, riservato ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato con almeno 2
anni di effettivo servizio nella posizione economica di appartenenza;

- Visto il C.C.N.L. biennio economico 2008/2009 sottoscritto il 12.03.2009;

- Visto il D. Lgs. n. 150 del 27.10.2009 ed in particolare lart. 23;

- Vista la Certificazione dei Fondi del 5.08.2015;

- Visto il verbale della riunione di Contrattazione integrativa avvenuta in data
14.12.2015;

- Vista I'ipotesi di accordo sul Fondo per le Progressioni Economiche e per la
Produttivita Collettiva ed Individuale (Artt. 87 e 88 del CCNL quadriennio
normativo 2006-2009 e successive modificazioni e integrazioni) - Personale di
categoria B - C — D Anno 2015 sottoscritta in data 16.12.2015;

- In attesa dell’asseverazione del Collegio dei Revisori dei Conti relativa alla
certificazione dell'ipotesi di accordo e propedeutica alla stipula dell’accordo
definitivo;

- Stante l'urgenza di concludere entro il 31.12.2015 la procedura selettiva per
poter utilizzare le risorse relative all’anno 2015 entro l'anno di riferimento,
poiché le progressioni economiche orizzontali non possono avere decorrenza
anteriore al 1 gennaio dell’anno di approvazione della graduatoria;

- Considerato che il presente bando e tutti i relativi provvedimenti conseguenti
sono subordinati all’asseverazione definitiva dei fondi da parte del Collegio dei
Revisori dei Conti;

- Visto il Regolamento sui criteri e sulle modalita di selezione ai fini delle
Progressioni Economiche all'interno delle categorie sottoscritto dalle OO.SS e
RSU in data 11.10.2010 e approvato dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 21.10.2010;

- Ritenuto quindi opportuno procedere all’emanazione del bando per la
selezione interna per la progressione economica allinterno di ciascuna
categoria per gli aventi i requisiti alla data del 31 dicembre 2014;

DISPONE

Art. 1
Modalita e requisiti per I’accesso

E’ indetta una selezione per le progressioni economiche allinterno di ciascuna
categoria, riservata al personale tecnico amministrativo in servizio a tempo
indeterminato presso I'Universita per Stranieri di Siena, in possesso dei seguenti
requisiti:
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aver maturato due anni di servizio a tempo indeterminato nella posizione

economica immediatamente inferiore al 31.12.2014;

- non essere incorsi in sanzioni disciplinari, piu gravi del rimprovero scritto,
negli ultimi due anni;

- non aver riportato nel triennio precedente valutazioni negative nell’ambito
della ripartizione dei compensi destinati ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi (personale di Categoria B, C e D) o risultati
negativi in sede di valutazione annuale (personale di Categoria D con
qualificati incarichi di responsabilita e personale di Categoria EP);

Al fini del computo dell’anzianita, con riferimento ai periodi di aspettativa e al
rapporto di lavoro a tempo parziale si applicano le disposizioni vigenti.

Art. 2
Effetti giuridici

Gli effetti giuridici della progressione orizzontale avranno decorrenza a far data dal
1.01.2015.

Art. 3
Criteri di selezione

La selezione per la progressione economica orizzontale verra effettuata sulla base di
una valutazione successiva ad apposita formazione.

II personale avente diritto alla progressione economica partecipera ad un corso di
formazione articolato sulle seguenti tematiche trasversali:

- tematica organizzativa (lavoro per processi);
- Controllo di gestione (budget);

11 Corso di formazione sara della durata di due giornate con il seguente calendario:
22.12.2015 dalle ore 14,00 alle ore 17,30;

23.12.2015 dalle ore 9,00 alle ore 12.30

e la selezione si svolgera in data 23.12.2015 alle ore 14,00.

Art. 4
Valutazione

La selezione verra effettuata, contemporaneamente da tutt i1 candidati e
successivamente al corso di formazione, sulla base di un questionario a risposta
chiusa (test), articolato in 20 domande, da svolgere in 60 minuti.
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I contenuti del questionario saranno predisposti dai formatori e riguarderanno gli
argomenti oggetto del corso di formazione.

Il numero di risposte esatte richieste per il superamento della prova ¢ pari alla meta
piuuna (11).

La valutazione del questionario sara affidata alla Commissione esaminatrice.

I candidati diversamente abili, ai sensi della L. 05.02.1992 n. 104, nella istanza di
partecipazione al corso devono specificare 'eventuale ausilio necessario in relazione
al proprio handicap nonché leventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo
svolgimento della prova.

Art. 5

Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata con provvedimento del Direttore
generale, sentito il Rettore, ed ¢ unica per tutte le categorie. La Commissione ¢
composta da un Presidente, un Segretario e da un membro scelto tra il personale
appartenente alle seguenti aree: amministrativo gestionale, biblioteche, tecnica
scientifica ed elaborazione dati.

Il membro della Commissione sara scelto tra il personale appartenente alla categoria
EP. 1l Presidente della Commissione puo essere scelto tra docenti universitari,
dirigenti, personale di categoria EP. Le funzioni di Segretario della Commissione
esaminatrice sono svolte da un impiegato di categoria non inferiore alla C.

La Commissione si occupa, sulla base delle soluzioni fornite dai formatori, della
verifica delle risposte e del riscontro della soglia di superamento di ciascun
candidato; infine elabora graduatoria del personale che, avendo risposto esattamente
al numero di domande richiesto all’art. 4, effettuera il passaggio nella posizione
economica immediatamente superiore.

Art. 6
Scadenza e termini di presentazione delle domande

L’avviso di selezione e I’elenco del personale avente i requisiti per la partecipazione
sono resi pubblici mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Ateneo e pubblicazione
sul sito web dell’Universita, all’inditizzo www.unistrasi.it.

I dipendenti interessati dovranno, entro le ore 12 del 21.12.2015, dichiarare la
volonta di partecipare al corso di cui al precedente punto 3 mediante apposita
istanza, redatta utilizzando lo schema allegato, da consegnare all’Area Risorse
Umane. Pertanto la mancanza di istanza costituira automaticamente Iesclusione
dalla selezione.

Siena, 17 DIC. 2015
F.TO IL DIRETTORE GENERALE
(Andrea Erri)

Il Responsabile del procedimento: Andrea Erri



