D.R. n. 453.15
Prot. n. 13912

IL RETTORE

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO Dl COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PRESSO L’UNIVERSITA’ PER STRANIERI DI
SIENA.

e Visto I’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, e
successive modificazioni e/o integrazioni, il quale consente alle
amministrazioni pubbliche, per esigenze cui non possono far fronte
con personale in servizio, di conferire incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria;

e Visto il D.R. n. 314.11 del 11.08.2011 con cui e stato emanato il
“Regolamento per la disciplina delle procedure comparative
preliminari alla stipula di contratti di collaborazione coordinata e
continuativa ovvero occasionale presso |'Universita per Stranieri di
Siena e per [’attribuzione degli incarichi a soggetti esterni”;

o (onsiderata I’importanza strategica per 1’Ateneo di accedere ai
progetti del Servizio Civile Nazionale;

e Vista la nota prot. 1697 del 05.02.2015 con la quale viene presentata
la domanda di accreditamento all’Albo regionale della Regione
Toscana per la presentazione di progetti di servizio civile nazionale;

e Vista la nota prot. 4722 del 03.04.2015 della Regione Toscana con la
quale viene data comunicazione dell’avvenuta iscrizione
dell’Universita all’Albo del servizio civile nazionale della Regione
Toscana,;

e Accertata I’'impossibilita oggettiva di far fronte alla richiesta, di cui
sopra, con personale in servizio presso questo Ateneo;

e Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 05.08.2015
con la quale viene dato mandato alla Rettrice di emanare un avviso di
selezione pubblica, per titoli, per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa, della durata di un anno, con
un esperto in possesso di specifiche competenze ed esperienza
professionale per lo svolgimento di attivita di monitoraggio e
valutazione dei progetti di Servizio Civile presso questa Universita e
delle attivita di progettazione per I’anno 2015/2016;

e Considerato che I’efficacia del conferimento del suindicato incarico
sara subordinata al positivo esito del controllo preventivo di
legittimita della Corte dei Conti ai sensi dell’art. 3 della Legge
20/1994 come modificato dall’art. 17, comma 30 del D.L. 78/2009
convertito con Legge 102/2009;

DECRETA
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ART 1
(Ambito della collaborazione, oggetto e sede dello svolgimento)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa ai
sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, e successive
modificazioni e/o integrazioni, per le esigenze di attivita di monitoraggio e
valutazione dei progetti di Servizio Civile presso questa Universita e
delle attivita di progettazione per I’anno 2015/2016.

La collaborazione potra richiedere la presenza presso I’Universita per
Stranieri di Siena, Piazza Carlo Rosselli 27-28, 53100 Siena, secondo le
esigenze e in risposta agli obiettivi da raggiungere.

ART. 2
(Durata della collaborazione e compenso)

L’efficacia del contratto di collaborazione coordinata e continuativa ¢
sospensivamente condizionata al positivo esito della fase di controllo
preventivo di legittimita, ai sensi dell’art. 3 della Legge 20/1994 come
modificato dall’art. 17, comma 30 del D.L. 78/2009 convertito con Legge
102/2009, da parte della Corte dei Conti. In caso di esito positivo del
controllo I’efficacia del contratto decorrera dalla notifica dell’avvenuta
registrazione dell’atto di conferimento della collaborazione; ove il controllo
della Corte dei Conti abbia esito negativo il contratto si intendera
definitivamente privo di qualsivoglia efficacia.

La collaborazione avra durata annuale dalla data della stipula del
contratto, e verra svolta senza alcun vincolo di orario.

Il compenso ¢ determinato in € 15.000,00= inclusi oneri a carico
dell’ Amministrazione.

Il pagamento verra effettuato in tre rate posticipate in base
all’effettivo adempimento della prestazione, corredata da breve
resoconto/relazione che consenta la verifica del lavoro svolto.

ART. 3
(Requisiti)

Per essere ammessi alla procedura di cui al presente Avviso &
necessario essere in possesso dei seguenti requisiti:

o  Laurea magistrale/specialistica o titolo equivalente (diploma di laurea
quadriennale vecchio ordinamento) o di altro titolo universitario
straniero equipollente.

o  Documentate e/o certificate specifiche competenze relative a:

— legislazione sul Servizio Civile Nazionale,
— redazione e valutazione di progetti di Servizio Civile in Italia e
all’estero.
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ART. 4
(Modalita e termini della presentazione delle domande)

La domanda di ammissione, dovra essere redatta utilizzando lo
schema di cui all’allegato A al presente bando e indirizzata alla Rettrice
dell’Universita per Stranieri di Siena, e inviata esclusivamente per posta
elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: unistrasi@pec.it.

La domanda dovra essere fatta pervenire entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data del presente provvedimento. Non
verranno accettate le domande e gli eventuali plichi contenenti i titoli
pervenuti oltre detto termine, anche se inviati in data precedente.

L’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazione, la
posta elettronica certificata (PEC) con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.
La domanda, gli allegati, compresi quelli per i quali sia prevista la
sottoscrizione, e la copia di un documento valido di identita, dovranno essere
inviati in formato PDF.
L’ Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabilita nel
caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili.
Alla domanda devono essere allegati:
a) curriculum della propria attivita professionale
b) elenco dei documenti e titoli allegati alla domanda;
c¢) documenti e titoli che si ritengono utili ai fini della selezione;
d) copia di un documento di identita.

L’amministrazione declina ogni responsabilita per la mancata
ricezione di domande, titoli e documenti, derivante da responsabilita di terzi
0 da cause tecniche che rendessero impossibile la trasmissione.

ART.5
(Commissione esaminatrice e modalita della valutazione comparativa)

Alla valutazione comparativa dei titoli professionali e dei curriculum
provvedera una Commissione nominata con Decreto del Rettore.

La valutazione sara operata secondo il giudizio della Commissione
che, in base alla valutazione dei titoli, determinera il vincitore al quale, con
successivo Provvedimento, verra affidato 1’incarico oggetto del presente
Awviso.

ART. 6
(Trattamento dei dati personali)

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, 1 dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’Universita per
Stranieri di Siena per le finalita di gestione della procedura di valutazione
comparativa e saranno trattati anche successivamente al conferimento
dell’incarico, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.


mailto:unistrasi@pec.it

Segue D.R. n. 453.15

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano.

ART.7
(Pubblicita)

Il presente Avviso verra pubblicato mediante affissione all’Albo
dell’Universita, nonche tramite pubblicazione nel sito internet dell’ Ateneo.

ART. 8
(Spesa)
La spesa di cui sopra gravera sulla C.A. 04.41.08.01 “Consulenze tecniche”.

Siena, 26.10.2015
IL RETTORE
(Prof. Pietro Cataldi)
f.to Pietro Cataldi



