PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA N.1 POSTO DI
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITA’
PER STRANIERI DI SIENA PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-LIN/12
(LINGUA E TRADUZIONE — LINGUA INGLESE) — SETTORE CONCORSUALE 10/L1 —
LINGUE, LETTERATURE E CULTURE INGLESE E ANGLO-AMERICANA BANDITA
CON DECRETO N. 327 DEL 10.07.2015

AVVISO

La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa ad 1 posto di ricercatore
con contratto a tempo determinato — ai sensi dell’art. 24 — comma 3 — lett. a) L. 240/2010 — della
durata di 3 anni — per il Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/12 (Lingua e Traduzione — Lingua
Inglese) — Settore Concorsuale 10/L1 — Lingue, Letterature e culture inglese e anglo-americana)
presso il Dipartimento di Ateneo per la Didattica e la Ricerca di questo Ateneo, nominata con
D.R. n. 399 del 21.09.2015 e composta da:

Prof.ssa Maria Gabriella Pavesi
Professore Ordinario presso I’Universita degli Studi di Pavia

Prof. Christopher Johnn Taylor
Professore Ordinario presso 1’Universita degli Studi di Trieste

Prof.ssa Laurie Jane Anderson
Professore Ordinario presso I’Universita degli Studi di Siena.

ha stabilito che la discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica nonché la prova
orale di accertamento della lingua straniera richiesta dal bando di indizione della procedura di
valutazione comparativa, si terranno il giorno 19 novembre 2015 alle ore 14.30 presso
I’Universita per Stranieri di Siena, Piazza C. Rosselli 27/28 — 53100 SIENA.

Ai sensi dell’art. 5 del bando, sono ammessi tutti i candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento: carta di identita, passaporto.

La pubblicazione dell’avviso sul portale d’Ateneo equivale a notifica ai sensi di legge per la
convocazione alle prove. L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla

valutazione comparativa quale ne sia la causa.

Siena, 23 ottobre 2015



