
Decreto n. 329.14 
Prot. n. 8489 

LA RETTRICE 
− Visto l’art 7, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e successive 

modificazioni ed integrazioni, che consente alle amministrazioni 
pubbliche di conferire, previa procedura comparativa, per esigenze 
cui non possono far fronte con personale in servizio, incarichi 
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale 
o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata 
specializzazione anche universitaria; 

− Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative 
preliminari alla stipula di contratti di collaborazione coordinata e 
continuativa ovvero occasionale presso l’Università per Stranieri di 
Siena e per l’attribuzione degli incarichi a soggetti esterni, emanato 
con D.R. n. 314 del 11.08.2011; 

− Vista la delibera del Consiglio Direttivo del Centro DITALS del 
11.06.2014 relativa alla richiesta di attivazione di una procedura 
comparativa per l’attribuzione di un incarico per la collaborazione 
alle attività di coordinamento della somministrazione delle prove 
DITALS e delle attività dei valutatori, nonché ai rapporti con le sedi 
convenzionate; 

− Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23.06.20014 
che ha autorizzato l’indizione della procedura comparativa per il 
conferimento dell’incarico sopra descritto; 

− Considerato che sussiste l’oggettiva impossibilità di far fronte alle 
esigenze, sopra rappresentate, con il personale in servizio; 

− Considerato che l’efficacia del conferimento del suddetto incarico 
sarà subordinata al positivo esito del controllo preventivo di 
legittimità della Corte dei Conti ai sensi dell’art. 3 della Legge 
20/1994 come modificato dall’art. 17, comma 30 del D.L. 78/2009, 
convertito con Legge 102/2009; 

− Visto l’art. 1, comma 188 della legge 23.12.2005 n. 266; 
− Vista la nota del Direttore del Centro DITALS prot. 8237 del 

10.07.2014 con la quale ha comunicato che, per un mero errore 
materiale, nella richiesta sottoposta alla delibera del Consiglio di 
Amministrazione era stato indicato che la copertura finanziaria era 
prevista sul budget 2014 del Centro DITALS alla voce CA 
04.41.10.04.01 “Contratti di supporto alla didattica” e alla voce CA 
04.01.10.04.02 “Oneri INPS/INAIL su contratti di supporto alla 
didattica” anziché sulla voce C.A. 04.41.10.01.01 “co.co.co di tipo 
gestionale” e sulla voce CA 04.41.10.01.02 “Oneri INPS/INAIL 
carico ente su co.co.co. di tipo gestionale”; 

− Salvo ratifica del Consiglio di Amministrazione; 
 



DECRETA 
 

Art. 1 
Oggetto procedura comparativa 

È indetta una selezione per titoli per l’affidamento di un incarico per la 
collaborazione alle attività di coordinamento della somministrazione delle 
prove DITALS e delle attività dei valutatori, nonché ai rapporti con le 
sedi convenzionate. 

 
Art. 2 

Requisiti di partecipazione 
Il candidato dovrà essere in possesso  dei seguenti requisiti: 
 Laurea triennale, magistrale in discipline umanistiche o equivalente 

(laurea quadriennale vecchio ordinamento); 
 Possesso della Certificazione DITALS di II livello; 
 Esperienza in attività lavorative affini e possesso di competenze di 

tipo gestionale per minimo 6 mesi. 
 

Saranno valutati i seguenti titoli: 
 Voto di laurea triennale, magistrale in discipline umanistiche o 

equivalente (laurea quadriennale vecchio ordinamento); 
 Voto della Certificazione DITALS di II livello; 
 Esperienza acquisita grazie allo svolgimento di attività lavorative 

affini e possesso di competenze di tipo gestionale oltre i 6 mesi 
previsti come requisito di ammissione. 

 
Saranno inoltre valutati come titoli preferenziali: 
 Aver svolto attività di valutazione degli esami di certificazione 

DITALS di I e di II livello; 
 Esperienza acquisita grazie allo svolgimento di attività di 

collaborazione svolte presso l’Università per Stranieri di Siena. 
 

Art. 3 
Valutazione titoli 

Il punteggio pari a 100 punti sarà così ripartito: 
 
Titoli accademici Max 30 punti 
Voto di laurea in discipline umanistiche 
o equivalente: (max 20 punti): 
Voto di laurea triennale: 
 
 
 
 
 

 
 
per una votazione di 110/110 e 
lode: 8 punti; 
per una votazione di 110/110: 7 
punti ; 
per una votazione da 105 a 109: 4 
punti. 



Voto di laurea magistrale: 
 
 
 
 
 
in alternativa alla laurea triennale e 
magistrale: laurea quadriennale 
vecchio ordinamento: 
 
 
 
Voto della Certificazione DITALS di 
II livello (max 10 punti) 

per una votazione di 110/110 e 
lode: 12 punti; 
per una votazione di 110/110: 8 
punti; 
per una votazione da 105/110 a 
109/110: 6 punti. 
per una votazione di 110/110 e 
lode: 20 punti; 
per una votazione di 110/110: 15 
punti; 
per una votazione da 105/110 a 
109/110 . 10 punti. 
per una valutazione fino a 79/100: 3 
punti; 
per una valutazione da 80/100 a 
100/100 con lode: 7 punti. 

Titoli professionali Max 30 punti 
Aver svolto attività di valutazione degli 
esami di Certificazione DITALS di I e 
di II livello (max 20 punti): 
Esperienza acquisita grazie allo 
svolgimento di attività lavorative affini e 
possesso di competenze di tipo gestionale 
oltre i 6 mesi previsti come requisito di 
ammissione (max 10 punti) (max 10 
punti): 

Per ciascuna attività di valutazione 
svolta: 3 punti. 
 
Per ogni mese di attività svolta 
considerando mese intero anche la 
frazione superiore a 15 giorni: 1 
punto; 

Titoli preferenziali Max 40 punti 
Esperienza acquisita grazie allo 
svolgimento di attività di collaborazione 
svolte presso l’Università per Stranieri di 
Siena (max 40 punti) 

Per ogni mese di attività svolta 
considerando mese intero anche la 
frazione superiore a 15 giorni: 2 
punti; 

 
Art. 4 

Domanda di partecipazione 
La domanda di ammissione alla selezione deve essere indirizzata alla 
Magnifica Rettrice dell'Università per Stranieri di Siena, piazza Carlo  
Rosselli 27/28, 53100 Siena – e deve essere inviata per posta elettronica 
dalla propria pec personale al seguente indirizzo: unistrasi@pec.it. Non 
saranno considerate valide le domande trasmesse da indirizzi di posta 
elettronica ordinaria (non certificata). 
La domanda dovrà pervenire entro le ore 12,00 del settimo giorno dalla 
pubblicazione del bando sul sito web dell’Ateneo. Non verranno 
accettate le domande pervenute oltre detto termine anche se inviate in data 
precedente. 

mailto:unistrasi@pec.it


L’Amministrazione declina ogni responsabilità per la mancata ricezione 
delle domande derivante da responsabilità di terzi o da cause tecniche che 
rendessero impossibile la trasmissione. Al fine di accertarsi dell’effettiva 
ricezione, gli interessati possono rivolgersi direttamente alla Segreteria D.G. 
e protocollo (Tel. 0577/240173 -240218). 
Per altre eventuali informazioni sul bando di selezione, gli interessati 
potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane (Tel. 0577/240152). 
Alla domanda devono essere allegati: 

1. fotocopia di un documento di identità e del codice fiscale; 
2. curriculum vitae, datato e firmato; 

Il candidato dovrà avvalersi solo dei modelli allegati al presente 
bando, compilati secondo le indicazioni fornite. 
La Commissione baserà la propria valutazione esclusivamente su tale 
documentazione. 
 

Art. 5 
Contratto 

La durata dell’incarico sarà di 12 mesi. 
L’efficacia del contratto è sospensivamente condizionata al positivo esito 
della fase di controllo preventivo di legittimità ai sensi dell’art. 3 L. 20/1994 
da parte della Corte dei Conti; in caso di esito positivo del controllo, 
l’efficacia del contratto decorrerà dalla notifica dell’avvenuta registrazione 
dell’atto di conferimento dell’incarico da parte della Corte dei Conti; ove il 
controllo di legittimità abbia esito negativo, il contratto si intenderà 
definitivamente privo di qualsivoglia efficacia. 
Il compenso previsto è di € 25.265,25 lordo complessivo, comprensivo 
degli oneri a carico dell'Amministrazione 
La risoluzione del contratto è determinata: 

− dalla scadenza del termine; 
− dal recesso di una delle parti che opera dal momento della ricezione 

della relativa comunicazione; 
− dall’eventuale inadempienza del collaboratore nello svolgimento 

dell’attività stabilita dall’incarico, accertata dal Direttore del Centro 
DITALS. 

 
Siena, 17 LUGLIO 2014 

 F.TO LA RETTRICE 
   (Prof.ssa Monica Barni) 


