Selezione pubblica per titoli e colloquio per P’assunzione a tempo indeterminato di un
Collaboratore ed Esperto Linguistico di lingua madre inglese a tempo parziale al 75%,
indetta con D.R. n. 136 del 06.03.2014, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale — IV Serie Speciale — n. 24 del 25.03.2014

AVVISO

La Commissione giudicatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assunzione a
tempo indeterminato di un Collaboratore ed Esperto Linguistico di lingua madre inglese a tempo
parziale al 75%, indetta con D.R. n. 136 del 06.03.2014, il cui avviso & stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale — n. 24 del 25.03.2014, nominata con D.R. n. 268 del
28.05.2014 e composta da:

Prof.ssa Pierangela Diadori
Professore Associato Confermato per il S.S.D. L-LIN/02 presso 1’Universita per Stranieri di Siena

Prof'ssa Beatrice Garzelli
Ricercatore Universitario Confermato per il S.S.D. L-LIN/07 presso 1’Universita per Stranieri di

Siena

Dott.ssa Elisa Ghia :

Docente incaricato dell’insegnamento di “Lingua e Traduzione — Lingua Inglese” ai sensi dell’art.
23 della L. 240/2010, per ’A.A. 2013/2014, presso 1’Universita per Stranieri di Siena. ‘

“ha effettuato la valutazione dei titoli presentati dai candidati in data 10.06.2014, e sulla base della
valutazione svolta, riepiloga i punteggi attribuiti: '

Candidato Punteggio Titoli
Boone Julia Catherine 6,98
Brooks Olivia Mildred 6,20
Cava Amelia Maria 18,96
Cruz Mario 0,50
Dumbleton Louisa Marie - 4,73
Noto Kristina Reneé 18,20
Rienzo Miranda 10,25
Robison Patricia Helen 16,90
Walthall David Julian ) : 6,80

La Commissione giudicatrice ha inoltre stabilito il colloquio previsto dal bando di selezione, si
terra il giorno 22 luglio 2014 con inizio alle ore 9 presso I’Universita per Stranieri di Siena,
Piazza C. Rosselli 27/28 — 53100 SIENA. :

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita.

La pubblicazione dell’avviso sul portale d’Ateneo equivale a notifica ai sensi di legge per la
convocazione alla prova. L’assenza del candidato sard considerata come rinuncia alla

selezione quale ne sia la causa.
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