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— Viste le leggi sullIstruzione Universitaria;

— Vista la Legge 09.05.1989 n. 168; | .

— Visto lo Statuto dell'Universiti per Stranieri di Siena;

~ Visto Part. 7 del DLgs. 165/2001 e successive modificazioni ed mtegrazmm che
consente alle amministrazioni pubbliche di conferire, previa procedura compatativa,
per esigenze cui non possono. far fronte con personale in servizio, incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di hatura occasionale o coordinata ‘e
continuativa, ad esperti di patticolare e comprovata specializzazione anche
universitatia; : :

— Visto il Regolamento per la dlsc1p]ma delle procedure comparative prehmman alla
stipula di- contratti'di collaborazione coordinata e continuativa ovvero occasionale: "
presso I'Universiti per Stranieri di Siena e per Pattribuzione degli incarichi a

. soggetti esterni, emanato con DR. n. 314 del 11.08.2011;-

- V1sta la delibera del Consiglio di Amministrazione del 9.10.2013 in metito

. allapprovazione del progetto regionale FEI “Rete e Cittadinanza”, del- ‘budget e

 Pallocazione dei costi del ptrogetto stesso;

— Vista la nota n. 14716 del 18.12.2013 con la quale 11 Referente del Progetto
““ReTe e Cittadinanza 2013-2014” ha chiesto 'emanazione di una selezione per
Pattribuzione di un contratto pet un tecnico che provveda all'implementazione in

- piattaforma delle unita didattiche on line A1-A2 per n. 63 ore;

— Considerato che la spesa prevista per il contratto graverd sul finanziamento
regionale a valere sul fondo Eutopeo per l'integrazione di cittadini di paesi terzi;

— Considerato che sussiste l'oggettiva 1mp0331b111ta d1 far fronte alle esigenze, sopra
rappresentate, con il petsonale in servizio;

— Nel tispetto di quanto previsto daﬂ'arucolo 1 comma 188 della legge 23.12. 2005 1.
266;

~ Considerato che Pefficacia del conferimento del suddetto incarico sara subordinata
al positivo esito del controllo preventivo di legittimita della Corte dei Conti ai sensi

~ dellart. 3 della- Legge 20/1994 come modificato dall’art. 17, comma 30 del D.L.
78/2009, convettito con Legge 102/2009;

— Accertata la dJspombihta di fondi sul cap. 1.05.04.35 “Spese Centro FAST” —
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Art. 1- Oggetto del bando

E’indetta una selezione per titoli, per Patttibuzione di un contratto per lo svolgimento
della seguente attivita: “Implementazione on line piattaforma delle unitd didattiche on
line. A1-A2” per n. 63 ote, nelP’ambito del progetto “ReTe e Cittadinanza 2013-2014”.
La prestazione di cui sopra dovrd essere organizzata in connessione con le necessiti
del Progetto e del Committente e verti resa anche presso le strutture dell’'Universita
per Stranieri di Siena, Piazza Rosselli n. 27/28.

" Il contratto avrd decorrenza dalla notifica dell'avvenuta registrazione dell'atto di
conferimento dell'incatico da patte della Corte dei Conti e terminer? il 20.06.2014.
Il compenso previsto pet la collaborazione & di € 5.040,00 al lordo degli oneri fiscali e
previdenziali a carico del collaboratore e a catico dell’ Amministrazione patia 63 ore di
attivitd con un compenso oratio di € 80,00 lordo complessivo e gravera sul cap. ES.
1.05.04.35 “Spese Centro FAST “~ Progetto Rete e Cittadinanza 2013-2014.

Art 2 - Reguisiti per/ “ammissione

Per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno essete in possesso dei seguenti
requisiti: - : : - '

- Diploma di Laurea quadtiennale in Lettere, Lingue e Letterature Straniere, o Lautea
Magistrale (classe LM14, LM39 o LM92) o equipollente, oppure Lautea ttiennale in
matetie umanistiche con cutticulum “informatico” o “tecnologie” o
“comunicazione”. . 4 '

- conoscenza della piattaforma per Pe-leatning ATutor.

Art 3 - Domande di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione comparativa deve essere indirizzata alla
Magnifica Rettrice dell'Universita per Stranieri di Siena, piazza Carlo Rosselli 27/28,
53100 Siena — e deve essete consegnata 2 mano oppute inviata per posta elettronica al
‘seguente indirizzo: unistrasi@pec.it. Non verranno considerate valide le domande
trasmesse da indirizzi di posta elettronica ordinaria (non certificata). o
La domanda con il relativo curriculum vitae dovra pervenite entro le ore 12.00 del
decimo giorno dalla data del presente provvedimento. Non verranno accettate
- le domande pervenute oltre detto termine anche se inviate in data precedente.
L’amministrazione declina ogni tesponsabilitd pet la mancata ricezione delle domande
derivante da responsabilita di terzi o da cause tecniche che rendessero impossibile. Ia
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trasmissione. Al fine di accertarsi dell’effettiva ticezione, gli interessati possono
tivolgersi direttamente alla Segreteria del Ditettore Generale e protocollo (tel.
0577240173 o 0577240218) e per informazioni relative al bando all’Atea Risorse
Umane (tel. 0577/240152). | - o .
In alternativa, la domanda potrd essere presentata direttamente al’Area Risorse
Umane dell'Universitd per Stranieri di Siena, Piazza C. Rosselli 27/28 — Siena, nei -
giorni dal lunedi al venerdi, ore 9.00 - 13.00.
Nella domanda di pattecipazione i candidati dovtanno indicare il recapito, I'inditizzo
di posta elettronica e il numero telefonico dove intendono ticevete le comunicazioni.
Alla domanda dovranno essere allegati: ' '
—  Cutriculum vitae datato e sottoscritto; , ,
= Codice fiscale e documento di identitd in corso di validita.
L’amministrazione non assume alcuna tesponsabilita nel caso di irreperibilita del
- candidato o di dispersione delle comunicazioni dipendenti da inésatta indicazione del
- recapito.da parte del candidato, compresa la mancata oppuite tardiva comunicazione
del cambiamento di inditizzo indicato nella domanda, oppute dipendenti da disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di tetzi, a caso fortuito o di forza
. maggiote. ’

Art. 4 — Esclusione dalla procedura di Selezione

I candidati sono ammessi con dserva alla procedura; I'amministrazione pud disporre
in ogni momento, con provvedimento motivato della Rettrice, l'esclusione per difetto
dei requisiti prescritt.

Art. 5 - Criteri di valutagione
' LA RETTRICE

La selezione & per titoli. ‘ | (Proﬁ%MiRNl)
La commissione ha a disposizione 50 punti cosi tipartiti: :

TITOLI ACCADEMICI , Max punti 20
Voto di laurea triennale: 3 punti per 110/110 e lode
a . 2 punti per 110/110
1 punto da 105/110 a 109/100
Voto di laurea magistrale: |3 puntia 110/100 e lode
» 2 punti a 110/100

1 punto da 105 a 109

(in alterpativa alla laurea trennale e
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magistrale)

Voto di laurea quadtiennale:

Dottorato di ticerca attinente

Titolo di specializzazione attinente

Titolo di master attinente

Assegno di ticetca su tematiche oggetto del
bando

Pubblicazioni e altr titoli attinenti al bando

6 punti per 110/100 e lode
4 punti per 110/100
2 punti da 105 a 109

2 punt

Zpunti

1 punto :

1 punto per ogni anno fino ad un max
di 2 punti

max 2 punti per pubbhcaz1one fino ad
un max d1 10 punt

[ Conoscenza della lingua inglese "o C2 5 punti
. o Cl 4puntt
o B2 3punti
o Bl 2punt
TITOLI PROFESSIONALI Max punti 30

'Espetienze lavorative, collaborazioni ‘e ‘stage
inetentl i contenuti e la comunicazione on-
line ' :

1 punto x ogni mese ﬁno a max 6
punti »

Conoscenza di sistemi di apprendimento e-
learning ed eventuali ultedori piattaforme
open source '

1 punto x ogni sistema/piattaforma
conosciuta fino a max 4 punti

Conoscenza di progettazione multimediale

2 punti x ogni cerdﬁcazione_/ attestato
fino a max 6 punti

Conoscenza di sistemi opetativi open soutce

1 punto x ogni sistema operativo |
conosciuto fino a max 3 punti

Conoscenza di linguaggi di progtammazione
HTML, PHP, SQL e di database (Mlcrosoft
Office Access, MySQL)

1 punto x ogni linguaggio conosciuto
fino 2 max 5 punti

Conoscenza di sistemi e tecnologie di rete

ogni |

1 © punto X

| certificazione/attestato fino a max 2

punti

Esperienze lavorative attinenti le tematiche
relative al presente bando

1 punto x ogni mese fino a max 4
punti

LA
(Prof.s

TTRIGE
ica BARNI)
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Art. 6 — Natura e stipula del contratto

-LD’efficacia del contratto & sospensivamenté condizionata al positivo esito della fase di

controllo preventivo di legittimitd ai sensi dell'art. 3 L. 20/1994 da patte deﬂa Cozte
dei Cont; in caso di esito positivo del controllo, l'efficacia del contratto decotrerd
dalla notifica dell'avvenuta registrazione dell'atto di conferimento dell'incarico da parte

 della Corte dei Cont; ove il controllo di legittimita abbia esito negativo, il contratto si

intender definitivamente privo di qualsivoglia efficacia.

Lincarico di cui al presente avviso potrd essere confetito anche a dipendenti di
Amministrazioni Pubbliche; in tal caso il contratto sara stipulato previa acquisizione
dell'autorizzazione dell'amministrazione di appattenenza, in applicazione di quanto
previsto dalla vigente normativa. .

Il compenso previsto dal contratto vetrd corrisposto in un’unica soluzione al termine

 della prestazione, previa presentazione dellattivitd svolta.” . . A ;
La liquidazione dellintero compenso avverrd solo in caso di completo svolgimento

dellincarico, altrimenti satd propotzionato alle ore ed al periodo effettivamente

 prestato.

L'eventuale indisponibilita ad assumete l'incarico per ragioni di forza maggiore deve
essete opportunamente documentata e tempestivamente comunicata all’'Universita.
L'Universita potra eventualmente rivalersi nel caso in cui detivino dei danni a causa

della tardiva comunicazione di rinuncia.

I’ Amministrazione non assume-alcuna tesponsabilitd per il caso di itreperibilita del

“candidato idoneo nel periodo di validita della graduatoria di cui al presente avviso di

selezione

Art: 7 — Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai

candidati saranno raccolt presso la Divisione del Personale dell’'Universiti per le
finalita di gestione della procedura di valutazione compatativa e saranno trattati anche
successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd
inerenti alla gestione del rappotto medesimo. Il conferimento di tali dad &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena Pesclusione
dalla procedura di valutazione. Lintetessato gode dei dititti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo tra i quali figura il dititto di accesso ai dati che lo riguardano.

LA RETTRICE
(Prof.4saYonica BARNY)
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Art. 8 — Norme finali

Per quanto non previsto dal presente Bando vale la normativa vigente in materia di

concotsi per quanto compatibile.

Il presente provvedimento sard pubblicato sul sito internet dell'Universita e all’albo
' dell Ateneo :

Siena, T4 GEN, 2014
| LA RETTRICE

PR




