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IL RETTORE

—  Visto Part 7, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, che consente alle amministrazioni pubbliche di conferire, previa
procedura comparativa, per esigenze cui non possono far fronte con personale
in servizio, incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria; ,

—  Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative
preliminari alla stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa
ovvero occasionale presso I'Universiti per Stranieri di Siena e per
Pattribuzione degli incarichi a soggetti esterni, emanato con D.R. n. 314 del
11.08.2011;

—  Visto il D.P.R. n. 487/94 ed in particolare I’art. 5 comma 4 che definisce i
titoli di preferenza a parita di merito nella graduatorie concorsuali;

—  Vista la Legge 127/1997 ed in particolare I’art. 3 comma 7 e successive
modificazioni ed integrazioni che modifica ["articolo 5 del D.P.R. 487/94;

— Visto il D.P.R. 445/2000 “Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa™;

—  Vista la nota del Direttore del Centro DITALS, prot. 11558 del 14.10.2013,
con le quali chiede di bandire una selezione finalizzata alla creazione di una
graduatoria riservata al personale non di ruolo presso questa amministrazione
in possesso delle competenze necessarie per poter procedere alla
collaborazione alle attivitd didattiche on-line previste nei Master organizzati
dal Centro DITALS, relative al modulo “Verifica e Valutazione”;

—  Considerato che sussiste I’oggettiva impossibilita di far fronte alle esigenze,
sopra rappresentate, con 1l personale in servizio;

— Vista la delibera n. 20 del 12.11.2009 della Corte dei Conti, Sezione centrale
di controllo di legittimita su atti del Governo e delle Amministrazioni dello
Stato, che esclude dal controllo preventivo di legittimita della Corte dei Conti
gli incarichi di docenza;

— = Visto I’art. 1, comma 188 della legge 23.12.2005 n. 266;

—  Considerato che il corrispettivo previsto per ogni collaborazione gravera sui
fondi del Centro DITALS e non risulta quindi a carico del bilancio di
funzionamento, del fondo di finanziamento dell’Ente o del Fondo di
finanziamento ordinario dell’Universita cosi come previsto dall’art. 3 comma
79 punto 11 della legge finanziaria 2008;
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Art. 1
Oggetto procedura comparativa

E indetta una selezione, per titoli, per la creazione di una graduatoria riservata al
personale non di ruolo presso questa amministrazione in possesso delle competenze
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necessarie per poter procedere alla collaborazione alle attivita didattiche on-line
previste nei Master organizzati dal Centro DITALS, relative al modulo “Verifica e
Valutazione”. ' '

Art. 2
Requisiti di partecipazione

Il candidato dovra essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

» - Diploma di Laurea in Lingua e Cultura Italiana;
Diploma Universitario per I’ Insegnamento della Lingua Italiana;
Diploma di Master DITALS di I livello;
Diploma di Scuola di Specializzazione in Didattica dell’Italiano a Stranieri
(curricolo Valutazione e Certificazione. integrato dalla partecipazione alle
attivita di tirocinio promosse dal Centro CILS);
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Saranno inoltre valutati come titoli preferenziali:
> Esperienza acquisita grazie allo svolgimento di attivita didattica on-line
relativa al modulo oggetto della presente selezione;
> Dottorato di ricerca in Linguistica e Didattica dell’Ttaliano a Stranieri;
» Collaborazioni con I’Universita per Stranieri di Siena e in particolar modo con
il Centro CILS; '
> Certificazione DITALS di I e di II livello.

Art. 3 :‘. inssimo
Contratto

Per ogni incarico relativo ad attivita didattica tutoriale on-line & previsto un compenso
lordo complessivo di € 900,00 che sara corrisposto a seguito di una breve relazione
del regolare svolgimento da parte del Direttore del Centro DITALS.

In caso di risoluzione anticipata del contratto per recesso da parte del collaboratore e
per inadempienza accertata dal Presidente del Master, il compenso sara ridotto
proporzionalmente.

Nel caso di valutazione negativa sullo svolgimento delle attivita previste
dall’incarico, effettuata sulla base dei risultati dei questionari somministrati ai corsisti
e confermata poi da parte del Consiglio di Master, il compenso sara decuratato del
50%.

I collaboratori dovranno inoltre garantire la propria presenza durante gli eventuali
incontri programmati in presenza prima dello svolgimento del Modulo on line
oggetto di questa selezione.

Art. 4
Domanda di partecipazione



Universita per Stranieri di Siena

Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti dovranno inviate tramite posta
elettronica certificata al seguente inditizzo: unistrasi@pec.it, entro e non oltre le
ote 12,00 del 25 ottobte 2013, la domanda redatta sul fac simile allegato, il
modulo allegato (allegato A), che costituira il curriculum sintetico sulla base del
quale la Commissione effettuerd la propria valutazione ed una fotocopia del
documento di identitd in corso di validita. ' '

La Commissione valutera i titoli ESCLUSIVAMENTE su quanto indicato negli
appositi moduli allegati.

Il candidato, che ritenga di essere in possesso dei titoli di preferenza in caso di

pari metito indicati nell’allepato 1, deve allepare dichiarazione sostitutiva di
P i ; g

certificazione dei titoli posseduti.

Al fine di accertarsi delleffettiva ricezione, gli interessat possono rivolgersi
direttamente alla Segreteria D.G. e Protocollo (tel. 0577/240173 — 240218).

Per altre eventuali informazioni sul bando di selezione, gli interessati potranno
rivolgersi all’Area Risorse Umane (tel. 0577/240152).

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 I'Universita si impegna a tispettate il carattere
tiservato delle informazioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti satanno trattati
solo per le finalitd connesse e strumentali alla selezione, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 5
Formazione della graduatoria

In caso di candidati ex aequo I'Amministrazione provvedera a ridefinire la
graduatoria di merito in base ai titoli preferenziali dichiatati mediante
dichiarazione sostitutiva di cettificazione di cui all’allegato n. 1
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ALLEGATO 1

] ‘ P
"IITOLI DI PREFERENZA

Art. 5 - comma 4 — Dpt. n. 487/1994 e successive. modificazioni -

cere..OMissis, ..., ] ¢ o . PSR
4. Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno preferenza a paritd di.merito e 2 patitd di
‘titoli sono apptesso clencate. A pariti di merito i titali di preferenza sono: Lo
1. Gli insigniti di medaglia al valor militare; '

2. I mudlati ed invalidi di guetra ex combattenti;

3. I mutilati ed irivalidi per fatto di guerta; i

4. I mutilati ed orfani pet setvizio nel settore pubblico e privato;

5. Gli orfani di guerra; €

6. Gli otfani dei caduti per fatto di guerta; _ ‘

7. Gli orfani dei caduti pes servizio nel settore pubblico e privato;

8. I feriti in combattimento; ' ‘ i = e _
9. Gli insigniti di croce di guetta o di altra attestazione speciale di merito di guetra, nonché i capi’ di
famiglia numercsa; . : ' ' : '

10. I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
R ﬁgﬁ dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;. : .
. 12,1 figli dei mutilati e degli invalidi per setvizio nel settore pubblico e privato;

13. I genitori vedovi non tisposati, 1 coniugi non tisposati € le sotelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati.”

dei caduti di puerra; ; - _ _

" 14. T genitoti vedovi non tisposati, i coniupi non tisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi & non sposati
dei caduti per fitti'di guerra; : 3 - : e -

15. T genitoti vedovi non tisposati, i coniugi non tisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non tisposati

dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; . ' et

~. 16: Coloro che abbiano ‘prestato setvizio militate come combattenti; . -

17. 1 ¢oniugati e non i coniugati con tiguardo al numero dei figli 2 carico;

' 18. Gliinvalidi ed i mutilatt civili; , B e _

19, I militari volontari delle Forze Armate congedati senza demeiits al termine della ferma o rafferma.

5. A patitd di metito e di titoli Ia preferénza & detesminata: : _ o

a. dal numero dei figli a-carico, indipendentemente, dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

. .b. dall’aver prestato lodevole servizio nelie Amministrazioni pubbliche. . : '

Il punto ¢} comma 5, art. 5, pr. 0 487/94 & stato abrogato dal comma 7, att. 3, Legge n. 127/1997.

Pertanto, a parita 'di punteggio e di altd titoli di preferenza e precedenza previsti dallast, 5 -

comma 4° - del Dpr. n. 487/94, precedera in gtaduatoria il candidato pid giovane di etd, cosi

come previsto dalla Legge n. 191/98, art, 2, comma 9,



