
Decreto n. 410.15 
Prot. n. 12975 
 

IL DECANO 
 

- Viste le leggi sull’Istruzione Universitaria; 

− Visto il D.R. n. 261 del 24.05.2013, modificato dal D.R. n. 317 
del 13.06.2013 con i quale è stata indetta una procedura 
comparativa per la creazione di una graduatoria dalla quale 
attingere per l’affidamento di incarichi della durata presunta di 
12 mesi, per lo svolgimento di attività di supporto alle attività 
dell’Area Management dell’Università per Stranieri di Siena ed 
in particolare: per il supporto all’organizzazione dei corsi 
intensivi per studenti Erasmus EILC, alle attività di accoglienza, 
di orientamento e tutorato, di tirocinio e job placement, alle 
attività dei servizi agli studenti dei corsi di laurea e di lingua 
italiana; 

− Visto il D.R. n. 372 del 17.07.2013 con il quale sono stati 
approvati gli atti della procedura comparativa ed è stata 
approvata la graduatoria di merito; 

− Considerato che nei primi 11 candidati in graduatoria chiamati 
ad oggi per il conferimento di incarichi non esistono punteggi 
ex aequo e non si era ritenuto quindi necessario ridefinire la 
graduatoria di merito; 

− Considerata la possibilità di dover attingere dalla graduatoria per 
le necessità dell’Ateneo e che ci sono 7 candidati ex-aequo; 

− Tenuto conto che è stato necessario richiedere ai candidati ex-
aequo i titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. 
9.05.1994 n. 487; 

− Considerato che le raccomandate con ricevuta di ritorno inviate 
ai candidati Maria Cristina Casti e Alessandra Fabio non sono 
state consegnate in quanto una irreperibile e una sconosciuta 
all’indirizzo da loro fornito; 

− Considerato che nessuno dei candidati ai quali è stata richiesta 
la dichiarazione dei titoli preferenziali previsti all’art. 5 del DPR 
487/94 ha prodotto i suddetti titoli; 

− Ritenuto quindi necessario procedere in base all’età dei 
candidati come previsto dall’art. 3, comma 7 della Legge 
15.05.1997n. 127, come modificato dall’art. 2 della legge 
16.06.1998 n. 191; 

 

D E C R E T A 
 



La graduatoria della procedura comparativa per la creazione di una 
graduatoria dalla quale attingere per l’affidamento di incarichi della 
durata presunta di 12 mesi, per lo svolgimento di attività di 
supporto alle attività dell’Area Management dell’Università per 
Stranieri di Siena ed in particolare: per il supporto 
all’organizzazione dei corsi intensivi per studenti Erasmus EILC, 
alle attività di accoglienza, di orientamento e tutorato, di tirocinio e 
job placement, alle attività dei servizi agli studenti dei corsi di 
laurea e di lingua italiana, è così rideterminata: 

 

CANDIDATO 
Punteggio 

finale 

Titoli di 
preferenza (art. 

5 D.P.R. 
487/94) 

1 LUSINI SUSANNA 96  

2 CARLI ELISABETTA 93,25  

3 LATTANZIO ROBERTA 85,  

4 FATTORINI LAURA 78,5  

5 PELLIZZI MAURO 43,5  

6 NALDINI GIULIA 42  

7 CERINI VERONICA 30,75  

8 VILLA CRISTINA 30  

9 MORELLI ASIA 29,5  

10 OUSSAMA BENALI 25  

11 LODI DANIELE 24  

12 DE LUCA ANTONIA 22,5 omissis 

13 CASTI MARIA CRISTINA 22,5 omissis 

14 DE LIO IRENE 22,5 omissis 

15 RIZZO GIULIANA 22,5 omissis 

16 MASTRIA MARIA PALMA 22 omissis 

17 FABIO ALESSANDRA 22 omissis 

18 BRALIA ELISA 22 omissis 

19 CRISANTI CLAUDIA 21,5  

20 NASIMI AISHA 20,5  

21 FERRINI CATERINA 19,5  

22 SCARDIGLI MARTINA 19,5  

23 VIGNI ERIKA 19,5  

24 CANCELLI GIACOMO 19  

25 FOGNO CHEDJOU IRENEE 18,5  

26 BISTACCHIA MARCO 18,5  

27 PISOTTU ANDREA 18,5  

28 D’ALFONSO ALBERTO 18  



29 DALLA BERNARDINA FRANCESCA 17,5  

30 CANU VALENTINA 16  

31 TOSONI MATILDE 15,5  

32 CICCONE AGNESE 15,5  

33 MACCIONI LARA 15,5  

34 BAVETTA LUCIA 15  

35 BILLI ENRICO 14,5  

36 DAVINI MONICA 14,5  

 
Siena,  
 
       F.TO  IL DECANO 
       (Prof.ssa Marina Benedetti) 
 


