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Universita per Stranieri di Siena

el 6696
IL RETTORE
Vista la legge 9.5.1989 n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante norme sul procedimento ammunstxatwo
€ accesso agh atti e successive modifiche ed integrazioni ed i relativi Regolamentl i

-disciplina;

Vista la Legge 5.2.1992, n. 104 relativa all’assistenza, integrazione sociale e dlllttl
delle persone handicappate; '

" Visto il D.L. 21.4.1995, n. 120, convertlto in lecge 21 6 1995, n. 236, ed m.ﬁ'-? :

particolare I'art:4; D ey eae g e
Visto il C.C.N.L. comparto Universita 31g1ato in data 21 05. 1996 ed in partlcolare' e

l'art. 51;

Visto 11 Decreto Leglslatxvo 25.7.98 n. 286 e successive modlﬁcazmm ed
integrazioni “Testo unico delle disposizioni = concernenti la  disciplina-~
dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”; ' S

- Vista la Legge 12 marzo 1999 n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;.

Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni ed 1nteg1a21om recante‘ o
norme sull’accesso agli impieghi pubblici; S
Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, recante o
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazmne ‘
amministrativa; S
Visto il D.Lgs.vo 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed 1nteg1a21on1

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 e successive modifiche ed -

integrazioni; _ ‘
Visto il decreto del Presidente della Repubbllca 18 gennaio 2002, n."54 e

-

successive modifiche ed integrazioni, contenente disposizioni " legislative €.~ i

regolamentari in materia di circolazione e soggiorno dei olttadml degli Stati membri. s .
dell’Unione Europea; B

decreto n. & O% . (5

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protemone;"-: SRR

dei dati personali”;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, cosi come modificato dal decreto S

legislativo 30 dicembre 2010, n. 235, denominato “Codice dell’ Ammlmstrazmne
Digitale” ed in particolare gli articoli 6 e 65; R

Visto il contratto collettivo dei Collaboratorl ed Espetrti LlngUIStICI d1 questa o ot

Universita approvato con D.R. n. 312 del 19.12.2005; SRR

Visto il Decreto Legislativo 11.04.2006 n. 198 “Codice delle pari opportumta tra pRE

uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 2467~
Vista la Legge 24.12.2007 n. 244 ed in pal“acolare I’art. 3 — comma 87 — i merrto-‘

alla vigenza delle graduatorie dei concorsi per il reclutamento di pexsonae nelle finae gl sy

amministrazioni pubbliche;

Visto il C.C.N.L. del Comparto Universita siglato in data 16.10.2008; A
Visto il D.L. 29 novembre 2008 n. 185, convertito in legge 28 cennalo 2009 n:i2: ed s

in particolare I’art. 16 bis;

Visto il DPCM 6 maggio 2009, n. 38524 recante Disposizioni in materia di rilascio " * "
e di uso della casella di posta elettronica certificata assegnata ai cittadini;

(Prof. Ma;s’imo VEDOVELLI)

IL RE ‘éBE/




. cinese, Tusso e tedesco; - : : :
- Ritenuto opportuno formare gladuatorle d1 coLlaboratorl ed espert1 hngulstm d1 :

-+ Universitd per Stranieri di Siena

segue decreto n. "7 OZB . l 5

- " VISTA la Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia -

di “Procedure concorsuali ed -informatizzazione.” Modalita di presentazione *di~:.. .~

presentazione della. domanda. di- ammissione ai concorsi pubblici -indetti. dalle-'~'

amministrazioni. Chiarimenti interpretativi sull’utilizzo della PEC”;

=~ Visto.il parere n.-56/08 del 26.11.2008 del:Dipartimento della Funzione PUbbl]C&-:?.-:"".".' SR

U.P.P.A. avente ad oggetto “Art. 36,.comma 3.del.D.L.vo 30.03.2011 n. 165 come
- modificato -dal

- limite dei 36 mesi-va-riferita ad-ogni smgola procedura di concorso pubbhco e .
quindi va conteggiato separatamente per ogni graduatoria concorsuale;

= Visto il parere del 16.07.2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica U.P.P.A., ~

... reso vigente I’attuale-testo dell’art. 5 c. 4:bis del- D. Lgs.vo 386/01 citato, avente-ad
;. oggetto:“Quesiti-in materia-di contratti di lavoro flessibile secondo il quale if limite * .7
‘temporale- dei 36 mesi ‘si'sostanzia in.un contatore che. faccia riferimento a rapporti’

... di" Tavoro - inerenti-allo: svolgimento - di -mansioni - equivalenti. ucondumblh alla'.'»---a;

- medesima procedura di reclutamento, anche se riferite a progetti diversi”;

'~ Vista la nota prot. n.-6201 del 21.05.2012 indirizzata al Dipartimento della Funzmne.

-Pubblica UP.P.A con la quale si chiede seil parere UPPA n. 56/08 possa .essere””
ancora valido e riferito a nuove selezioni '

~ + Considerato che 'in data 28.06.2013 scadranrio le graduatorie di. asplrantl alla{:." L

costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato per Collaboratorl ed Esperti
Linguistici di lingua madre russa, cinese e tedesca;

- Vista la-hota del22.04.2013 con {4 quale il Presidente del Ceritro CLASS chlede chel' i

+ siano bahdite le’ seleZioni per Collaboraton ed Esperu ngulstlcx d1 madLe lmguaj;i-‘ré:

'lingud'iadre cifiese, russo e tedesco pet’ éventialiiecessita del Centro CLASS;

- Vistale dehbere del Consiglio Accademico e del Consiglio di Amministrazione del " -
1 24.04.2013 con -cui si’ approva“I’emanazione- d1 una selezmne per Collaboratorl ed IR
-‘-'Espertl ngu1st1c1 a tempo determinato’ . T : . e A

DECRETA NS l . , ‘

ART Jn SRS - 5L
@ggetz‘o del bdndo W AT ;‘, N

Y T

R indétts una! selezm‘ne “plibblica pev’utoh e colloqmo p ’f: la formazmne delle s
seguent1 graduatorie: : R S R L T I T
P~ n.’S aSpiranti alla costituzione' di” lappom d1 lavoro ‘a tempo determmato per

‘Collaborafori ed Esperti Linguistici di lingua madre russa

' o n. 5 aspiranti alla costituzione di rapporti di lavoro a tempo dete1m1nato POI i

Collaboratorl ed Espertx L1ngu1st1c1 d1 Imgua madte cinese

i HETTORE
(Prof. Messimo VEDOVELL

Part.. 49 del. D.L.- 25.06..2008 n..112, convertito -in legge;: corr‘:.-'--*--::":w-* et
modlﬁcaz oni, dall’art. 1, comma 1 della-1:.06.08.2008n. 1337 secondo il'quate:if-- -« e =y




f rpubbhche ammlmstLazmm &.quello espressainente rilasciato ai-sensi dell”art; 2,,eomm
1 " l-dello stesso: DRCM. Tnoltre la validita della:trasmissione e ricezione: del messaggio-dis:

. momento .in-eui ’Universita -per Stranieri di-Siena doyesse far-fronte:a speCIﬁche
: esxgenze dxdattlche e per i relat1v1 peuodl di: espletamento di tali e31genze 3t

il possesso dei seguent1 1equlslt1

' accesso relatwe all utenzaw personale di Pec, ¢ di per sé sufﬁmente a rend@re Vahda Lt

Universita per Stranieri di Siena . ...

segue decreto n. % 9’5 . ( 8

..~ . n. 5-aspiranti alla: costituzione. di rapporti di lavoro a tempo determmato per
, Collabmatou ed Espem L1ngu1st101 dl hnguamadre tedesca . .. oo

con. contlatto d1 lavoro subordmato a tempo determmato che potra essere stlpulato nel L

ey A:Kl (i e el ey
Requzsztzpe; Zammzsszone IR S R S

Per lam1n13510ne alla selezxone d1 cul al precedente art. 1 & richiesto, pena P esclusxone

Dlploma d1 Laurea consegulto m Itaha 0 all estero d1 1donea quahﬁcazwne L ey
e ,-_.culturaleeplofesslonale allo svolglmento delle funzioni richieste; . . oLl g e
- -, La madrelingua della tlpologxa a.cui-si intende partecipare. Per i soggett1 di i
. -lmgua madre, si. intendono.i- cittadini. italiani. o stranieri. che, per- derivazione:
.- familiare o vissuto lmguxs’uco, abblano la capacita di esprlmer31 con naturalezza . = - v
_ in una delle lingue menzionate, cosi come precisato con circolare del Mlmstexo '
_,.della Pubblica struzione n. 5494 del 29.12.1982. . . SO
Tutt1 i requisiti devono essere possedu’m alla data di scadenza del termine’ utlle per la
plesentazmne delle domande.

ART3 S C e e
Domande dz ammzsszone L

Cob

La domanda dl ammlssmne alla selez1one comparatlva deve essere mdmzzata al T
Magmﬁco Rettore dell'Unwer31ta per Stramerl di.Siena, piazza Carlo Rosselli-27/28, .
53100 Siena —. €. deve essere . inviata. .per . posta elettronica. - al seguente- ‘indirizzo:
umstmmOpec it. Non' verranno considerate valide le domande trasmesse da md111221 di - :
posta elettromca ordmarxa (non certlﬁcata) ; Lo T T S U

A1 sénsi dell art 3 comma 2 del DPCM 06 05 2009 per I cﬂ:tadml che utlhzzano‘ il
v servizio di REC;: Imdnlzzo valido, ad ogni effetto giuridico, ai fini dei rapporti com:ilé:

posta elettromcaic 1jt1ﬁcatax & attestata uspett;vamente dalla rlcevuta d1 accett&zmne e"“
dalla ricevuta di avvenuta-consegna fornite-dal gestore. di posta elettromca CHNE RN _ f
~Secondo: quanto previste-dalla’ Circolare n. 112/2010, del Dlpartlmento della FunZlone f._ S A
Pubblica, 'inoltro. tramite posta eletironica- certificata secondo - le suddette:modalita,. '

con31delato che I’autore ¢ identificato dal 31stema informatico attraverso le credenziali’ dl"" ‘j -

IL RETFORE
(Prof. Massimé_VEDOVELLI)




—

1. sottoseritta.

.| la.dicitira - “Contiene - domanda . di: parleczpazzone alla selezzone pubblzca per dg e
| v formazione di-graduatorie di C.EL. " v o - PR .

- Eyentualt disguidi- nel :recapito, detemnnatl dalla mancata apposizione détla pLedetta AR
| dicitura . all’esterno : della, busta- o -nell’oggetto. della mail - trasmessa. tramite  POStaL s "5 e
. | eletronica; certificata; nionché - determinati dal superamento ‘delia dimensione Massima: . apw -0 © i

- saranno 1mputab1h escluswamente al candldato che peltanto non potra sollevare"
© eccezioni d1 sorta in merito. SRR A : e

Le domande di ammlssmne alla selez1one redatte in carta libera, mdlrlzzate al Rettore s
.| dell>Universita: per :Stranieri - di Siena, Piazza. Carlo. Rosselli 27/28 - 53100 'SIENA: -
| dovranno: pervenire-entro le ore.12,00 del giorno 24.06.2013. Non verranno-accettate .. .-

| -le domande pervenute oltre detto termine anche se spedlte in data precedernte. ;.

- presentata direttamente. all’Area Risorse Umane dell'Universita per- Stranieri. di Siena;.

. |- .Coloro che intendano partecipare a p1u selezioni dovranno p1esentare distinte domande T
contenute in distinte. buste Nel caso in cui il candidato presenti una sola istanza'perpilt . L

- dovr anno indicare:.

- .9..:il possesso: del-titolo-di studiodi:cui al precedente art.. 2, spemﬁcando per: quanto

Iniversitd per Stranieri di Siena.

segue decreto n. % © .'3 . l 5

———— - B S

1’istanza,-a- con51derare 1dentlﬁcato 1 autore. di .essa ¢ a rltenere la stessa regolalmente S

TS

Nell’oggetto della mail, 1nv1ata tramlte posta elettlomca celtlﬁcata deve essere rlportata S

.del messaggio ¢onsentita:dal concessionario del ser vizio di posta elettronica certificata, « - 4

Al- fine di accertarsi dell’effettiva riceziong, - gli- interessati - possono: rlvolgem SN
3 dnettamente all’ Area Risorse Umane:di questo Ateneo (tel. 0577240153 — 240451). -
I alternativa la domanda con i.relativi eventuali titoli-e pubblicazioni, potra essere:

Piazza € Rosselli 27/28 — Siena - dalle-ore 9.00 alle ore 13.00, nei glorm dal Tunedi al - s
venerdi.

,hngue Jistanza verrd. rltenuta vahda per la partecipazione alla selezione relativa alla A

prima lingua,in essa, mdlcata e S
Nella:domanda; di ammlssmne, 1edatta secondo 11 fac-sumle allegato (al ~'qandi;dati':'-:-,;::‘.: mare

1 -il'cognome; NOMEE iy co L T e
+ il codice fiscale; © oL T L e
- la"data e il luogo di nascita; . . "; ot n eyl T E et
4 di essere di lingua madre (cfr art. 2) .. e (spe01ﬁcare 1a lmgua), oL
5 -1a'cittadinanzas posseduta : : S RN E
1l\comune nel ' u1 hste elettorall 50N0" 1smrtt1 ovvero pel 1c1ttad1m 1taham ym@’mv"

i hrarazxcme del :godlmento det -dlI‘lttLClV 8

sdiprovenienza; oyvero intiotividel mancato,géd‘lmento "peri. mttadlm stranie;
8% ddnon averrial rlporta’to'condanne penali e dirt Non:aver procedlmentl penah {COES0;
T inecaso: contrarioindicare le‘condanneriportate; - Teopon Dl mle

“rlguarda il dlploma di laurea; I*istituzione chelo- ha“rllasmato Ia data la votazmne 11 T

paese m cui-¢ stato conseguito'é 1a-durata legaley . o7 . Lo uTaeaEmiw meT

i REJTORE
(Prof. Massinto—YEDOVELLI)
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Uniyersita-per Stranieri-di Siena

segue decreto 1. % 03 \ 3

--10. di .non -essere ..stato. destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
ammlmstrazmne ~OVVEro d1 non -essere _stato - dlchxarato decaduto da un: 1mplego S
- statale;- SR v R B O S e e
- 1dzil possesso dell’1done1ta ﬁ51ca all 1mp1ego i e L
. 12:-posizione nei riguardi degh obblighi:di leva; . v : R Rt
~-13:. dichiarazione - attestante . di ; essere. in-. regola con -l pelmesso d1 sogglomo E I
~12autorizzazione.. al lavoro (solo per-i. mttadml di altrl Pa351 comumtar1 OVVGIO.":m.l,-i,.'-i..‘;;-.'..-» Sl
exzracomumtam) S R S e A T e s i
14 I’indirizzo presso. 11 quale devono “ESSEIE 1nv1ate ]e comunicazioni reiatlve alla SR
selezmneellmpegno di far. conoscere le suecessive eventuah variazioni; vt

La mancanza della ﬁrma in calce alla domanda ¢ causa d1 esclusmne dalla selezione. .
. -Alla domandar-deve-'essereialle,gatp,quanto se‘gue.: e
- = ..documento:di idéntita e codice ﬁ‘scale‘ R
1= curriculum vitae, datato'e firmato - SR : - S o
=" Telenco: dettachato delle pubbhcazmm del documentx e de1 titoli presentat1 datato. SRR T
©ogfirmato - : SLA : : R
- = -copia del d1ploma d1 laurea-ed altri eventuali documenti, titoli e pubbhcazmm che T
il - 'candidato -ritiene” opportuiio presentare - (da - far pervemre in: formato R
elettronico, contéstualmente alla domanda d1 selezione). o

- OLTRE AL POSSESSO DEI REQUISITI 1L 'CANDIDATO, PENA L’ESCLUSIONE = "7
‘DALLA SELEZIONE; DOVRA "AVVALERSI.SOLO PEI MODELLI ALLEGATI AL._ PR TN
PRESL‘NTE BANDO COMPILATI SECONDO LE INDICAZIONI FORNITE DR e

.

I tthlL e le pubbhcazwm trasmess1 oltre - telmme prev1sto pel la presentazwne':-&-a, e
della domanda non sarantio presi in considerazione: SIER
I.candidati diversamente abili, ai sensi della L.-05.02.1992 n. 104, nella domanda di-ise
partempaznone alla selezione devono specificare 1’ausilio necessario in relazione. al
.iproprio handicap nonché I’ eventuale nece331‘ca dis temp1 aoglunUVl per lo svolglmento del'l:'
-colloquio;*” R S B R TR AL T r o

15 ammlmstrazmne non( assuthe alcuna Iesponsabdlta 'nel Cas0 - d ,dlspersmne i
- gomunicazioni:djpendente da inesatte:indicazioni-del recapifo da parte dell'aspiranteorda
.mancata 0: taLdlvawcomumcazmne del camblamento del recaplt@ -'ndicato nella domanda;,

anche una d10h1ara21one ~di val@ré o;oopla, autentlcata dl«essa rnlascmta dalle competentl,
- -autorita d1plomat1che italiane presso- il Paese in-eui;il titolo & stato’ conseguitoy-con -la:
quale tale-titolo viene dichiarato equipollente -aj-titoli. italiani.- Qualora la. rlchlesta di s

. .dichiatazione-di valore~sia in--corsd; il--candidato dovra: dichiararlo nella -domanday-" -~
presentando - la- documentazmne relativa alla richiesta: che comunque deve BSSEIE e e
prodotta al momento della presa di servizio. - DRI ? B SRt

(Prof, M/ assimo VEDQVELL




. |- Commissione. giudicatrios. . - - SR R

O

-Xniversita per Stranieri di Siena

;egue decreto n. %95 . | 3

. A qualunque certificato o:attestato redatto in lingua-diversa da quella italiana, francese; -~

. ‘inglese; tedesca .e: spagnola; presentato -sia ‘da. cittadini italiani .0 comunitari “sia.da. ..~
.cittadini extracomunitari deve essere allegata,. ai sensi del comma 3.dellarticolo 33+ = .. )
.D.P.R.445/00, :una traduzione in lingua italiana;: certificata conforme al testo. straniero; '.,:.':'. REERE
_ redatta dalla’ competente rappresentanza dlplomatlca o consolare ovvero da un traduttore SRR
~ufficialesi - certificati: -0': attestati.::redatti " in lingua-. straniera diversa. da. quelle R
- .prededentemente elencate, se. pr1v1 della predetta tradllzlone non saranno Valutatx dalia-

b

. I documenti-ei-certificati, in. orxgmale 0. copla possono -essere presentatl in car ta hbera4
' Non. .verranno . presi-in - considerazione eventuali titoli' o documentl pewenutl
all’Universita per Stranieri di Siena oltre il 24.06.2013. sl
Non verranno: prese in’ considerazione: le:domande- presentate al di fUOI‘l de1 texmml :
‘indicati dal presente bando. x o :
- Ltitoli possono.essere. anche attestati med1ante dlchlarazmne sostitutiva di certlﬂcazmne R
“ai-sensi-dell’art.46 del D.P.R: n.445/00, nella quale il candidato- deve fornire tutti: gh S
‘ elementl necessari per l 1nd1v1dua21one la valutazione e [’accertamento della veudxcxta TN
~'dei.dati dichiarati. . o o R R R ; .
'L’ Amministrazione . si - riserva la facolta d1 plocedere ad 1donel cont10111 anche & e
camplone sulla veridicita delle dichiarazioni. sostitutive rese. RERRE
- Ai sensi-dell’art.76 del D.P.R: n. 445 del. 28 dicembre. 2000 si ricorda che 11 r1las01o d1
dichiarazioni mendaci; la costituzione di atti falsi e IPuso di essi nei casi previsti-dal - '
predetto decreto del Presidente della Repubbllca sono puniti ai sensi del codice penale e
tdelle' leggi specialiin materia.” . [ ©LRE - Ut e
- Nomn.& consentito-l. riferimento a document1 € pubbhcazmm gia presentatl all? Umver31ta.
"1+ eittadini -“extracorhunitari - résidenti i -Italia” possono utilizzare le dichiarazioni.
sostitutive di cui al D.P.R. 445100, limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare.
. wstati; dfatth- efquahta persofiali certificabili o attestabill. da: parte di soggettl pubbhcl o
puvan italiani, indi¢ando gli estremi di tali soggetti.: ;
- Per 1 lavori stampatl all’estero deve risultare:la: data ed il luogo-di pubbhcazmne pel i
- lavori” stampatl in-Ttalia. devono ‘essere: ademp1ut1 gh obbhghx pleVIStl -dall’ artl del” 3

..)‘. .: b

e

DL 318945 n660T i e 7 e RPN S S
.. Le..eventuali- pubbhcazwm eseguite.. in collaborazmne pOSSONo  essere:. valu‘cate =solo.
€lualora sia:possibile stabili Treffsttivo corittibuto: de I:canididato; nel:caso inueui cid

#lisia poss1bale* viene attub ite-tin pux“ egpiorals itoloy




‘Universita-per Stranieri di Siena

oty

segue decreto n. 5 0 % . | 5

oo ARTd s e s L S o e e
Tt e Esclusz‘one'~ e B T U S PR

B s PR | candldatx sono -ammessi- alla selezmne con-siserva: il Rettoxe pud disporre.in-ogni - & oaen e
G . w7 | omomento, eon decreto-motivato; l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti. - = .. Loy

ST R LI (/OﬂlmZSSIOT’Ze Uludlcatilce< B A L AR T S - ER i

A [ - COE T3 Dhoa ioe ol

T vl -

wr

I

La valutazmne del cand1dat1 Verra effettuata da una-commissione nommata con decreto L L
“rettorale.. e - : PhoeIvoe '
S Alla puma riunione. . la. Commissione, ‘dopo. aver--preso visione de]l’elenco delﬁ..'f;-f.:'.:'.:--
.+ | partecipanti, sottoscrive la dichiarazione che non.sussistono: situazioni-di incompatibilita .-
St .| tra di loro 0. con:i concorrenti e stabilisce i criteri e le modalita di valutazione dei-titoli <
bi.i. . | presentati: dai:candidati, nonche le tlpologle del tltoll ammessi-. a valutazmne da:-.---: friTaln

‘ |- formalizzare nei relativi verbali:. B . : : A
L . Del verbale della prlma riunione verra data pubbllcna medlante pubbhcazmne su] 31to : _
v om ‘:webdell Umvelslta P TR B e ey

el ST - ART:6
I o 7 Selezione
oo ela selezmne ¢
.9 | ncomplessivo parlaIOO punt1:cos1upart1t0 ‘ : RIS
Lol [+ punti 30 perdi titoli . AR PR
- pun’u 70per11 colloqmo o :

€ per: tltoh e colloqmo La comm1331one dlspone d1 un - punteggm SRR S

Cur.ricul'um : L
-Attivita di esercitazioni -
AttiV1ta in’ amblto un1Ve1s1tar10-‘ mex: -7 puntl-’-

/l'

_+| Max “punti:9
' "Max punitid0.7 i

' Pubbhcazmm
- La Va'lutazibn'e'dei titol‘i precede il colloquio )

R O S 15 o K i . R L. LA LA
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...Universitd per Stranieri.di Siena
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segue decreto n. 2

~Sono titoli valutabili sia quelli accademici che 1a comprovata conoscenza ed espeuenza- '

nelle discipline-caratterizzanti gli ordinamenti. .. : - kT
II' colloquio tendera a. verificare le. conipetenze llngulstlche e lessmah le esperienze R

~culturali-e le conoseenze: metodologlche dei cand1dat1 : S S

4 o e RS ! . ar o )

LS Feat

1 7 O puntl destmatl alla valutazmne del colloqmo saranno. cosi I‘lpal’tltl

R

x competenza_lm-omstlca € iesswalé’f» TSGR TR B “3”5""'}551'{fi [
esperienze culturali’ - Lo : I |15 puntic e
capacita di impostare -esercitazioni nella lmcua straniera”  © |15 puniti’ ‘

altro  (e-learning, preparazmne materiale ~ originale per le| Spunti - e

esermtazmm ecc) L e S

Stramerl ‘di'Siena — P.zza 'C. Rosselli 27/28 — Slena.

“La“pubblicazione del calendario di esame contenuta nel presente bando ha valore-"'~- RETRRE

“di notifica a tutti gli effetti;

~Il-colloquio & pubblico e si intendera superato seé sard uportata la votazmne ‘minima d1 -

45/70.

Per sostenere il colloqulo i candidati dovranno essere muniti di 1d0neo documento di

riconoscimento in corso di validita.
La mancata presentazione di un candidato al colloquio ¢ con31derata esphclta e
deﬁmtlva mamfestazmne dellz sua volonta di rihunciare alla selezione. ™

Iid selezione noh- si mtende ‘superata se 1] candldato non avxa ottenuto una votazmnef SRR

BRI

complesswa di almeno 60 su 100 punti. -

O S R AL URPES S L PR 0 MR R AR R’T 7 e s

Graduatoria di merito -

- . , AP . . Lo L . . . ot

... Al tetmine della selezione la Conimissione’compila tna circostanziata relazione &
founula una _graduatoria_genefale di mérito sulla Base della :somma del. punteggio

d .:candldati nel colloqum & del puntegclo assegnato a1| tltoll 3

IL RETTORE
(Prof, M73' o VEDGVELL).

12

Il colloqulo avra luogo il giorno 03.09. 2013 al]e ore 10 00 presso l’Un1vers1ta per R

SN




L A S A R T

: ART.8 . ..
Lo e s e Assunzione in servizio.. .

-

~In -base alle necessitd: dell’Amministrazione e :secondo 1’ordine della ~graduatoria
h t=}

.yerranno: stipulati_ contratti di lavoro.subordinato. 2:tempo. determinato..A tale.personale” -
.| vBard apphcato il trattamento cnurldlco ed econom 0 pretho dali C.C N L del comparto_-' ‘
«;.»JH}VCISlLa ETE R S w :

La supula dei contxattl sard comunque suboxdmata al] accertamento della d1spon1b1hta'

. finanziaria sul b11 ancio-di Ateneo.
. La mancata presa di servizio, senza glustlﬁcato motivo, enuo 11 termme md1cato da
~-questa Amministrazione comporta . I’immediata risoluzione del rapporto di' lavoro: .~ -
‘Qualora-il lavoratore assuma. servizio, per giustificato motivo, con ritardo’ sul texmme-"'-'

-prefigsatogli, gli effetti economici decorrono dal -giorno di presa di servizio. G

1.-La -durata - del’ periodo.di prova sara proporzionata alla durata effettiva del contlatto SRR
.. sottoscritto. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia ‘stato risolte ..~ = - e

.da una delle parti;. il dlpendente si intende confermato in servizio per il periodo stabilito.

i Gli idonei. chiamati in servizio, ai sensi.dell’art. 46. del decreto-del D.P.R. n.-445/2000; .

dovranno attestare il possesso dei requisiti richiesti per lammlssxone alla selezwne

- indicati all’art. 2 del presente bando e precisamente: . - : RO

1. data e luogo di nascita;

2. residenza; o o o o

3.ycodice fiscale; - | . s ' U P T IO
., -cittadinanza (in caso.di c1ttadmo' extracomumtauo si nchlede la produ21one dellas:

.. godimento dei diritti politici; Lo
titolo di studio richiesto per la partecipazione alla presente sele21one
“eventuali. condanne penah rlportate e/o eventuali procedimenti penah in:corso;-
1equ151t1 spemﬁm d1 serVIZlo e, plofessmnah 1;10hle§t1 dal presente bando ':'f :

i R
' riéssuna delle 51tuaz10n1 ch mcompatlblllta prev1ste dallarf. 53 “del” DLcs.
165/2001 ovvero dovranno optare per il ‘rapporto di 1mp1eoo plesso questo
Ateneo;’
o di non essere stati destituiti, dispensati da precedente impiego presso-.una::

Pubblica Amministrazione ovvero non essere stati dichiarati decaduti da yu’ -

iL TTOR

(Prof. Méssimo VEDOVELLI)

A

2., copia del-permesso o carta di soggiorno in corso di validita, con-I’indicazione.dei. .. . : = =+ =
motivi del rilascio, che dovranno rlsultare compatlblh con 1 att1v1ta lavoxatwa -
.. 'che sara» chiamato a svolgere); -t o S




- L’ Amministrazione . p1ovvedera ad .effettuare sidonei controlh sulla verldlolta delle
dichiarazioni sostitutive, ai sensi.dell*art: 71 del:suceitato.D.P.R..n. 445/2000.
. Entro:.30 - gierni-dalla: stmula del. ‘contratto. gl {idonei. chiamati in -servizio. dovranncr coe

Universita per Stranieri di-Siena

segue decreto n. % 0.1 3

‘impiego statale ai sensi dell’art. 127) lettera d) del testo unico 10 gennaio 1957,
n. 3, pér-aver conseguito 1’impiego mediante la riproduzione di documenti falsi o
- viziati-da invaliditd non.sanabile, ovvero di non essere cessati’ dal servizio: a
seguito di- licenziamento disciplinare. . = L

‘“produne tutta-ia aooumemauonc fichiesta dall*Amministrazione in base alla normativa. « .«

vigente in materia.-La mancata o incompleta corisegna della- documentaznone suddetta, o' ST

- I'omessa regolarizzazione della documenta21one stessa nel termine prescmto s
‘comportano: I’ immediata risoluzione del: contratto.. : T

- I-candidati presenti in-graduatoria saranno invitati a regolarizzare. entro trenta g101n1 5
‘decorrenti dalla datd .di ricezione :dell'invito, "pena la- rlsoluzmne del contratto la IR
-documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile. TRV T P
Agli atti.e- documenti redatti in.lingua straniera deve essere allegata una traduzione "irf
‘lingua . italiana - eertificata: .conforme -al . testo’ straniero; redatta . dalla - competente

: ,rappresentanza dlplomatlca o consola1e ovvero daun traduttore ufﬁmale S

;'"e nomn-. oltle 30 glorm dalla scadenza- dél’ pledetto termirie.  Decorso . taler termine -

“forniti da1 candldatl sararmo raccolt1 presso 1 Umver31ta per Strameu d1 Slena per- le y
. finalita di. gestione della .selezione . - saranno . trattati. anche - successivamente alla:*

. . p . 3, - s .
kY v N A ~ P . )

-I cand1dat1 d1 altri’ Pa631 comumtam OVVEro extracomun1tar1 per poter stlpulare 11
-contratto individuale di lavoro dovranno essere in.regola con le norme sul permesso-di . <
~soggiorno e I’autorizzazione al lavoro, cosi come regolamentate dal Decreto Leglsla‘uvo -

25.7.98 n. 286 e dal D.P.R. 31.8.99 n. 394 e successive mod1ﬁche e/o 1ntegrazmn1
Coe ART10 e L e
Restztuzzone della documentazzone : T

Al | t.er'm.ine‘ della iofocédmé decorsi 60 gi;)rxli"d‘alla pubblicazione délbl

- graduatoria all’Albo Ufficiale, questo Ateneo provvede a restituire, ai candidati-che ne:
| ~abbiano fatto espressa richiesta, i. docurnenti originali- allegati .alla domanda,: salvo

eventuale contenzioso in.attor I documenti-dovranno essere ritirati- dall’interessato-entro. -

equnsable della' onservazione. e - restltuzmne della

eventuale instaurazione del Iapporto d1 lavoro, per ﬁnahta merent1 alla gestlone del e
1apporto medes1mo S e Gl RN g

(Prof. MasSimo VEDOVELLI)
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, A-paltempazmne pena |esclusione dalla plocedura di valutazione. i "

g - " . e oL o . ¢ . Caet . o

R Umver51ta per. Swtramem d1 Slena in materLa concorsuale R

s ol
segue decreto n. % ) % Ao

. 1l conférimento di tali dati- & obbligatorio ai fini della selezione del requ151t1 d1

. L’interessato ;gode dei-diritti di cui-all’art..7 ‘del citato. deereto leg1slat1vo t1a i
quah ﬂgura il diritto di accesso ai dati che lo r1gua1dano T e

e

‘e

Per quanto non espressamente prevxsto Valoono 1r Regolamentl v1cent1 plesso

RN 7
- /ILRETTORE’ - .
- .(Prof: Massimo V/eflovelli) o '




