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ILRETTORE

—  Visto I'art 7, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, che consente alle amministrazioni pubbliche di conferire,
previa procedura comparativa, per esigenze cul non possono far fronte
con personale in servizio, incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria;

— Visto i Regolamento per la disciplina delle procedure comparative
preliminari alla stipula di contrati di collaborazione coordinata e
continuativa ovvero occasionale presso 'Universita per Stranieri di Siena e
per lattribuzione degli incarichi a soggetd esterni, emanato con D.R. n.

314 del 11.08.2011;

—  -Vista la nota prot. 2866 del 6.03.2013 del Responsabile della Struttura di
Missione Iniziative per soggetti esterni, Alta Formazione, master, Attivita
formative di ambito regionale con la quale chiede di bandire una
procedura comparativa per I'assistenza ed il sostegno al Responsabile della
gestione amministrativo-contabile, per la conclusione delle attivita
amministrative e contabili e di rendicontazione dei Progetti in essere e per
lo svolgimento delle attivita amministrative, contabili e di rendicontazione
relative alla segreteria amministrativa del Progetto “Oltre 1 confini del
carcere: portfolio linguistico - professionale per detenuti: DEPORT CUP
BE67TE100001300067;

=~ Considerato che sussiste loggettiva impossibilita di far fronte alle
esigenze, sopra rappresentate, con il personale in servizio,

—  Visto l'art. 1 comma 188 della Legge 266/2005;

—  Considerato che il suddetto incarico é finanziato con 1 Fondi esterni
derivanti dai Progett: “Oltre 1 confini del carcere: portfolio linguistico -
professionale per detenuti — DEPORT”, dal Progetto “UDICOM e dal
Propette .5.F.Am. L5

—  Considerato che l'efficacia del conferimento del suddetto incarico satra
subordinata al positivo esito del controllo preventivo di legittimita della
Corte dei Conti ai sensi dell’art. 3 della Legge 20/1994 come modificato
dallart. 17, comma 30 del D.L. 78/2009, convertito con Legge 102/2009;

DECRETA

Art. 1
) Oggetto procedura comparativa
E indetta la procedura comparativa, per titoli e colloquio, per 'affidamento di n.
1 incarico per lassistenza ed il sostegno al Responsabile della gestione
amministrativo-contabile, per la conclusione delle attivita amministrative e
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contabili e di rendicontazione dei Progetti in essere e per lo svolgimento delle
attivita amministrative, contabili e di rendicontazione relative alla segreteria
amministrativa del Progetto “Oltre i confini del carcere: portfolio h’nguistico -
professionale per detenuti: DEPORT CUP E67E10000130006”

I compiti del Collaboratore, coordinato dal Responsabile della Struttura di
Missione Iniziative per soggetti esterni, saranno i seguenti:

— Attivita di segreteria;

—  Gestione del data base ARTEA,;

— Monitoraggio e rendicontazione delle spese dei progetti in conclusione e
del Progetto Deport; -

— Ogni altra attivita connessa con le atfivitd amministrativo-contabili
previste per la realizzazione del Progetto DEPORT;

— Ogni altra attivita connessa con le attivita amministrativo-contabili
previste per la conclusione dei progetti in essere.

La prestazione oggetto del contratto dovra essere espletata presso le strutture

dell'Universita per Stranieti di Siena, Piazza Catlo Rosselli 27/28.

Bt 2
Requisiti di partecipazione

Il candidato dovra essete in possesso dei seguent requisiti:

Laurea magistrale o vecchio ordinamento;

Possesso dell’'European Computer Driving Licence (ECDL);

Conoscenza della lingua inglese. La competenza deve essere dimostrata da
certificazioni linguistiche.

Saranno valutati 1 seguenti titoli preferenziali:

Il colloquio tendera a verificare da parte del candidato la:

Esperienza nel campo dell’attivita di segreteria, amministrative, contabili, di
monitoraggio e rendicontazione sui fondi FAS/FSE;

Collaborazioni presso la Struttura di Missione Iniziative per soggetti esterni,
Alta  formazione, Master, Attivita formative di ambito regionale
dell’Universita per Stranieri di Siena con particolare riferimento all’esperienza
nel campo dei FAS che prevedono la gestione del data base di ARTEA.

(:cmoscenza del DB Artcia; R 5 _g |
Conoscenza del DB Regione Toscana; (Prof. Masm/mo VELLY)

Conoscenza delle normative comunitarie;

-

Conoscenza delle normative regionali FSE,
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— Conoscenza delle normative Fondi FAS;
— Conoscenza delle procedure regionali di rendicontazione Fondi FSE;

— Conoscenza delle procedute di rendicontazione Fondi FAS.

Art. 3
Criteri di valutazione
La Commissione dispone di un punteggio complessivo pati a 100 punti di cui:
- Punt 50 per 1 titoli
- Punti 50 per il colloquio

[l punteggio per i titoli viene cosi ripartito:

— Esperienza nel campo dell’attivita di segreteria, amministrative, contabili, di
monitoraggio e rendicontazione sui fondi FAS/FSE: MAX 20 PUNTT,;

— Collaborazioni presso la Struttura di Missione Iniziative per soggetti esterni,
Alta formazione, Master, Attivita formative di ambito regionale
dell’Universita per Stranieri di Siena con particolate riferimento all’esperienza
nel campo dei FAS che prevedono la gestione del data base di ARTEA: MAX
30 PUNTL

Non saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano ottenuto meno di 20
punti su 50 nella valutazione dei titoli.

Il colloquio si intendera superato se la votazione sard pari a minimo 26 punti su

50.

Art. 4
Contratto
L’efficacia del contratto ¢ sospensivamente condizionata al positivo esito della
fase di controllo preventivo di legittimita ai sensi dell’art. 3 L. 20/1994 da parte
della Corte dei Contf; in caso di esito positvo del controllo, I'efficacia del
contratto decorrera dalla prima data utile successiva alla notifica dell’avvenuta
registrazione dell’atto di conferimento dell’incarico da parte della Corte dei Conti
e avra durata di 17 mesi; ove i controllo di legittimita abbia esito negativo, il
contratto si intendera definitivamente privo di qualsivoglia efficacia.
I corrispettivo previsto ¢ di 21.400,00= lordo complessivo, comprensivo degli
oneri a carico dell’ Amministrazione e sara corrisposto mensilmente.
L’importo del compenso gravera sul Cap. 1.05.04.24 — Progetd Universitari sui
seguenti progetti:
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- “Progetto: Oltre i confini del carcere portfolio linguistico — professionale per
detenuti — DEPORT” per un importo pari a € 11.000,00 lordo complessivo pari
a 440 ore per un corrispettivo orario previsto di € 25,00,

- “Progetto: UDICOM?” per € 5.200,00 lordo complessivo;,

- “Progetto: O.S.F.Ainl.8.” per € 5.200,000 lordo complessivo.

Domanda di partecipazione
La domanda di ammissione alla procedura comparativa, allegata al presente
bando, deve essere indirizzata al Magnifico Rettore dell'Universita per Stranieri di
Siena, piazza Catlo Rosselli 27/28, 53100 Siena — e deve essere consegnata a
mano oppute inviata per posta elettronica certificata al seguente inditizzo:
unistrasi@pec.it.
Non verranno considerate valide le domande trasmesse da indirizzi di posta
elettronica ordinaria (non certificata).
La domanda dovra pervenire entro le ore 12,00 del settimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente decreto all’Albo dell’Ateneo. Non verranno
accettate le domande pervenute oltre detto termine anche se inviate in
data precedente.
L’amministrazione declina ogni responsabilita per la mancata ricezione di
domande derivante da responsabilita di terzi o da cause tecniche che rendessero
impossibile la trasmissione. Al fine di accertarsi delleffettiva ricezione, gli
interessati possono rivolgersi direttamente alla Divisione del Personale di questo
Ateneo (tel. 0577/240152).
Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato elegge ai fini della
selezione, nonché un recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica. Ogni
eventuale variazione deve essere tempestivamente comunicata al Retrore
dell’Universita per Stranieri di Siena. IL RETTORE
(Prof. Macs!

Art. 6

Trattamento dati personali
Al sensi dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, 1 dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso la Divisione del Personale
dell'Universita per le finalita di gestione della procedura di valutazione
comparativa e saranno trattati anche successivamente alla eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione pena l'esclusione dalla procedura di valutazione. L’interessato
gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo tra 1 quali figura il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano.
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Art. 7
Norme finali
Per quanto non previsto dal presente bando vale la normativa vigente in materia
di concorsi per quanto compatibile.

Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet dell’'Universita e
all’albo dell’Ateneo.
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