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Universita per Stranieri di Siena

IL RETTORE

Visto Tart 7, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni, che consente alle amministrazioni
pubbliche di conferire, previa procedura comparativa, per esigenze
cui non possono far fronte con personale in servizio, incarichi
individuali, con contratt di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria;

Visto 1l Regolamento per la disciplina delle procedure comparative
preliminari alla stpula di contratt di collaborazione coordinata e
continuativa ovvero occasionale presso I'Universita per Stranieri di
Siena e per lattribuzione degli incarichi a soggetti esterni, emanato
cofi D.R. 1. 314 del 11.08.2011;

-Vista la nota del Direttore del Centro DITALS, prot. 9212 del
30.07.2012, con la quale chiede di bandite una procedura
comparativa per il conferimento di un incarico per la collaborasione
alla gestione organizzativa ed amministrativa del Master DITALS di 1 lvello
a.a. 20712-2073 della durata di 12 mesi,

Considerato che sussiste I'oggettiva impossibilita di far fronte alle
esigenze, sopra rappresentate, con il personale in servizio;

Visto l'art. 1, comma 188 della legge 23.12.2005 n. 266;

Considerato che i Centro DITALS provvedera al finanziamento di
tale attivita con l'utilizzo di tisorse proprie;

Considerato che lefficacia del conferimento del suddetto incatrico
sara subordinata al positivo esito del controllo preventivo di
legittimita della Corte der Conti ai sensi dell’art. 3 della Legge
20/1994 come modificato dall’art. 17, comma 30 del D.L. 78/2009,
convertito con Legge 102/2009;

Accertata la disponibilita dei fondi (impegno di spesa n. 1725 del
9.08.2012);

IL REJTORE

DECRETA (prof. Massifig VEDOVELL)

Art. 1
Oggetto procedura comparativa

E indetta la procedura comparativa, per titoli ed eventuale colloquio, per
Paffidamento di n. 1 incarico della durata di 12 mesi, per la collaborazione alla

v,
R =T

5

1

it

-

F



Universita per Stranieri di Siena

segue decreto od 12 7| i

gestione orgamativa ed amministrativa del Master DITALS di T livello a.a. 2072-
201 3.

Il contratto avra decorrenza dalla notifica dell’avvenuta registrazione
dell’atto di conferimento dell'incarico da parte della Corte dei Cond.

La prestazione oggetto del contratto verra espletata presso il Centro
DITALS dell’'Universita per Stranieti di Siena, Piazza Rosselli 27/28.

Art, 2
Requisiti di partecipazione

Il candidato, poiché I'incarico fichiede competenze qualificate relative allo
specifico settore di intervento, dovra essere in possesso di esperienza
documentata in attivita lavorative affini e di uno dei seguenti
requisiti:

— Laurea in lingua e Cultura Italiana o Mediazione Linguistica e Culturale
o Diploma in didattica dellitaliano a Stranieri;

— Diploma di Master DITALS di I livello;

— Diploma di Scuola di Specializzazione in Didattica dell'Ttaliano a
Stranieri (integrato dalla partecipazione alle attivita di tirocinio promosse
dal Centro DITALS);

Saranno inoltre valutati come titoli preferenziali 1 seguenti titoli:

— Possesso della Certificazione DITALS di 1T livellog;

— Collaborazioni con 'Universita per Stranieri di Siena e con il Centro
DITALS con particolare riferimento alla gestione dei Master;

In caso di pari merito la precedenza sara data in base alla votazione piu alta

ottenuta negli esami di Certificazione DITALS di 11 livello; in caso di

ulteriore pari merito sara data precedenza al piu giovane di eta.

Art 3

RE
Contratto IL RETTO

{Prof. Massinio } YOVELLE)

La durata del contratto e di 12 mesi.
Lefficacia del contratto € sospensivamente condizionata 4l positivo esito
della fase di controllo preventivo di legittimita a1 sensi dell’art. 3 1. 20/1994
da parte della Corte dei Conti; in caso di esito positivo del controllo,
Pefficacia del contratto decorrera dalla notifica dell’avvenuta registrazione
dell’atto di conferimento dell’incarico da parte della Corte dei Conti; ove il
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controllo di legitumita abbia esito negativo, il contratto si intendera
definitivamente privo di qualsivoglia efficacia.

Il cormispettivo previsto & di 8.000,00= lordo beneficiario, oltre agli onert a
carico del’ Amministrazione ¢ sara cortisposto mensilmente.

Limporto lordo di € 10.206,40 gravera sui capitoli 1.05.04.34- Spese Centro
DITALS — Cdr Master DITALS di I livello a.a. 2012-2013 (impegno di

SyLcn 1—1”7'-‘ r]r)] O Ok 20012
klp\_n.l‘t Lil. 4 -—43 ol /lUU-(—JULA—t).
Art. 4
Domanda di partecipazione

Gl interessati in possesso dei requisiti richiesti dovranno consegnare,
presso la Divisione del Personale, Piazza Rosselli 27/28 — Siena o inviate
tramite fax al numero 0577281030 entro e non oltre le ore 12.00 del settimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente decreto all’Albo
dell’Ateneo, la domanda redatta sul fac simile allegato, il modulo allegato
(allegato A). che costituira il curriculum sintetico sulla base del quale la
Commissione effettuera la propria valutazione ed una fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

La valutazione dei titoh da parte della Commissione sard effettuata
LSCLUSIVAMENTE sulla base di quanto indicato negli appositi moduli
allegati.

At sensi del D.Lgs. 196/2003 'Universita si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dai candidaty; tutti 1 dati forniti saranno
trattatt solo per le finalita connesse e strumentali alla selezione, nel tispetto
delle disposizioni vigenti. :

Siena, ;
09 AGD, 7012 ILARETTORE
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