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ordinanza ^ 7 ?A -4 4
Prot n. -- - 'À>5>>


IL Drnsrronn AMrutNlsrRATrvo


Visto rlD Lgs 30 marzo 2001 n. 165;


Vlsto rl C.C.N.L. del Comparto Uruversità sottoscritto il
16/1()/2008 ed in patcolarc I'att. 79, che prevede l'atuvazione di
procedure seletuve attuàte con cttdenza annuale per il passaggio a
posizioni economrcire supedori, nell'ambito delle categorie dr
àpp^ttencnza, con decorrenza fissa da1 [ gennaio di oppr anno,
dservato ai dipendenti rn servìzio a tempo indeterminato con
aLmeno 2 anni di effettrvo servizio nella posizione economrca di
Àppattene1rz.a;


Visto il C.C.N.I-. bienruo economico 2008/2009 sortoscritto j,l


12/0312009;
VisLo l'ari. 9 comma 2I dcl D..í-. n. lE del 31 /05/2010, cc,nr erdru
con modificazioni nella legge 30/07 /2010 n. 122, che stabilisce che
le progressioni dt catriera disposte negli anni 201.1., 2012 e 2013
avranno effetto, per I predetti anni, ai fim esclusivamente giuridici;
Visto tl Regolamento sui criteri e sulie modalltà di selezione ai fìni
delle Ptogressioni Economiche alf iaterno de1le categorie
sottoscritto dalle OO.SS e RSU in data 11.10.2010 e approvato da1


Consiglio di Amrninistrazione nella seduta del 21.10.2010;
Ritenuto di dover procedere all'emanazione dei bando per 1a


selezione lflterna per la progressione economica all'irrterno di
ciascuna categoria per gh avenu i reqursiti alfa data del 31 dicembre
201.0;


DISPONE


Art. 1


Modalità e requisiti per l'accesso


E' indetta una selezione per le progressioni economrche all'interno di
ciascuna c fegofla- riselvata al personale tecnico amrnir-ustrrtivo in
sefidzio a tempo indetermrnato presso l'Uruversità per Stranieri dr Siena,
in possesso dei seguenti requisiti:


- 
^ver 


maturato due anni di serwizio a tempo rndetemrinato nella
posizione economica trnmediatamente inferiore aI 31.1,2.2010;


non essere lncorsl 1n sanzlorri dtsciplinari, più gravi del rìmprovero
scrìtto, negLi ulumr due anru;


- non aver riportato nel trienruo precedcnte valutazioru negatr\,e
nell'ambrto del.J.a ripatnzione dei compensi destrnan ad incentivare
la produttìvità ed ì1 mìglioramento deì sen'rzi (personale di
Categoria ts, C e D) o risultati negatrvi in sede di valutazione
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l.,niversira
per 5tranie;:i
di Siena
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{Dotr.
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annuale (personale di Categoria D con qualifican incarichi di
responsabilità e personale dr Categona EP);


firri del computo dell'anzianità, con riferjmento ai petiod di
ettaîiva e al rapporto dr lavoro a tempo p^tzi^Ie si applicano le


Art.2
Effetti giuridici


I effetti gruridici della progressione onzzonfale avrarìno deconenza a
data dal. I gennaio 2011.


Art.3
Criteri dr Selezione


selezione per la progressione economica onzzonfale verrà effeffuata
base di nna vahttazione successíva ad apposita formazione.


personale avente djritto alla progressione economica parteciperà ad un
orso di formazione articolato suJle seguenn matede:


Università
per Stranieri
diSiena


er tutto il persopale:
- Aspettì di gestione de1l'Università con particolare nferimento alle


fecenl nomatrve;
- Codice etico e disciplinare;


er il personale tecnico, tecnico-scientifìco ed elaborazione dati, dei
ewtzi genetak e tecnícì e de1le bibiroteche:


Orgatizzaztone delle struttr:re e dei Centri dell'Ateneo;


er ì1 personale amministrativo e amministrativo-gestionale:
- Nozioni di Bilancio economico patrimoniale.


Corso di fornazione della durata di una giornata si svolgerà in data


2 / L2 / 2011 e la selezione sr svolgerà n data 13 / 12 / 2011.
caso di assenza per gravi motivi debitamente certifìcati il dipendente
à rlìr-ì116 a paîtecrpme a1 corso e alla selezione it altra data.


Art.4
V 


^htf^ziofie


valutazione di merito verrà effettuata, contempofane ameflte da tutn ì
idati e successivamente al corso di formazione, su1la base di un
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qucstlolraflo a risposta chiusa (test), attlcolato rn 20 domande (item), che


]sarenno drfferenzrete fra personale tecrxco, tecnico-scientifico cd


lelaborrzione drn. biblroreche e .ervjzi gcncraìr e recrucì e ammrnisrarivo
e emmrnisranvo-gesDonalc. dr svolgele in 00 mrnrrn.


I contenuu degh item del test saranr]o indrvrduat dar formatori e


riguarderanno gli argon'renti oggetto de1 corso di formazione, jn
palLicolare:


per rl personale tecnico, tecnico scientifico ed elaborazione dati, delle
bibLoreche e dei servizj genetrJ.r e rrcn ìcr:


- Codice euco e di"cipLnrrrc:
- Oroan'2,azinne Àelle Stlrrtture e dei Centd dell'Ateneo.


er ì1 personale amministrativo ed amminrstratlvo gestionale:
- C.'dice erìco e discìpLinare:


- Nozioru di Bilancio economrco patrimonìa1e,


rrumero dì risposte esatte richieste per il superamento della prova è


sua af idata alla Commissione


ljirlr,erslra
pei Jiran leíi
dt .:t,':na


^ti ^ll^ 
rnetà più una (11).


valutazione del questionano
tnce.


Art.5
Commrssione Esaminatnce


Commissione esaminatrice è nominata con ptowedrmento del
irettore Amrrrìnistrativo, sentito il Rettore, ed è unica per tutte le


ategorie. La Commrssione è composta da un Presidente, un Segtetado e


un membro scelto tra il personale appartenente a1le seguenti aree:


gestionale, biblioteche, tecnica scientifica ed elabotazione


membro della Commrssione sarà scelto tra tl personale apparlenente
i docenti universitari. Ii Presidentecaregoria EP o- ur:ìsserÌra. trî


ella Comrnissione può essere scelto tra docenú uruversitari, didgentì,
onale dr categona EP. Le funzioni di Segretario de1[a Commissione
lnatrice sono svolte da un impiegato di categoria non irrferiore alla


Commissione si occupa, suila base delle soluzioni fornite dai


ratori, della verifìca delle risposte e del riscontro della soglia di
eramento di ciascun candidato; infhe elabora graduatoria del


onaÌe che, avendo risposto esattamente a1 numero
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ciriesto all'art.
e diatamente


4, effettuerà il passaggto neLla posìzione economrca
superiore.


Art. 6
Scadenza e termirri dì presentazione delle domande


'awiso di selezione e I'elenco del personale avente i requisiti per la


^ltecipazioîe 
sono resi pubbìrci mediante affissione all'Albo uf{ìcia1e


ell'Ateneo e pubbìicazione sul sito web delÌ'Università, all'jnduizzo


dipendenti j:rteressati dovranno, entro le orc 12 del 7/12/201I,
chiarare la volontà di partecrpare ai corso dj cui ai precedente punto 3


te apposita rstanza da consegnare a.lla Divisione Il del Personale.
ertanto la mancartz^ di istanza costituìrà automaticamente l'esclusione


selezione.
modello di istanza dt pattecipazione è reso drsponibile sul sito web


ell'Ateneo.


lena' 
Í g ito ìJ. 20,1 1
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DIPENDENTI AVENTI DIRITTO AILA P.E.O. 2011


NOMINATIVO passaggio da a
BROGr ),.\COPO f) -) ts4


BAIBONI GABzuEI,]I R4 B5


BE,NEDETTT I,A{]RA Brt B5


CAMBJAGGI GIACOMO B4 R5


DONNINI MONIC,\ B4 B5


N,L{RIOTTI S'I'EFANO B4 -D:)


MICHE,LINI GII]I,]A B4 B5


PRESTA BERNADETTA B4 B5


SAIVINI ANGELA B4 B5


SANTINI ELISA B4 B5


TOTI FILIPPO B4 B5


CAPPELI,I ROBERf'O D1 D2
DONNINI LU,\NA D1 1)2


FUSi CHIAfu\ D1 D2
TA.GLIOLI N4-A.R]A It JTS A D1 D2
GUIDOTTI NICOLETI'A D2 D3
PIERONI SIMONE D3 D1
BARDELI,I CARLA D5 D6


Univeisìt)r


FiÌ itì .l n lar-1


41 lLîiìx








AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
DELL’UNIVERSITA’ PER STRANIERI DI 


SIENA 
S E D E 


 
 


 
 


 


Istanza di partecipazione  
 


 
 


 
Il sottoscritto____________________________________________________  


nato a___________________ il___________________, dichiara di voler 


partecipare al corso di formazione relativo alla selezione per le progressioni 


economiche orizzontali indetta dall’Università per Stranieri di Siena con 


Ordinanza n. 720 del 29.11.2011. 


A tal fine dichiara: 


- aver maturato due anni di servizio a tempo indeterminato nella posizione 


economica immediatamente inferiore al 31.12.2010; 
- non essere incorsi in sanzioni disciplinari, più gravi del rimprovero scritto, 


negli ultimi due anni; 
- non aver riportato nel triennio precedente valutazioni negative 


nell’ambito della ripartizione dei compensi destinati ad incentivare la 
produttività ed il miglioramento dei servizi (personale di Categoria B, C e 


D) o risultati negativi in sede di valutazione annuale (personale di 
Categoria D con qualificati incarichi di responsabilità e personale di 


Categoria EP). 
 


Siena, 


        Firma 


     _______________________________________ 





		Il sottoscritto: 

		a: 

		il: 

		data: 





