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Ordinanza n, 72@ 7 '1
Prot. n. ) 5—% g .>’

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

- Visto 11 D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

- Visto i C.CN.L. del Comparto Universita sottoscritto il
16/10/2008 ed in particolare I'art. 79, che prevede Pattivazione di
procedure selettive attuate con cadenza annuale per il passaggio a
posizioni economiche superiori, nel’ambito delle categorie di
appartenenza, con decorrenza fissa dal 1 gennaio di ogni anno,
tiservato ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato con
almeno 2 anni di effettivo setvizio nella posizione economica di
appatrtenenza;

- Visto i1 C.C.N.L. biennio economico 2008/2009 sottoscritto il
12/03/2009;

- Visto lart. 9 comma 21 del D.L. n. 78 del 31/05/2010, convertito Universit:
con modificazioni nella legge 30/07/2010 n. 122, che stabilisce che 3
le progressioni di carriera disposte negli anni 2011, 2012 e 2013
avranno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici

- Visto il Regolamento sui criteri e sulle modalita di selezione ai fini
delle Progressioni FEconomiche allinterno delle categorie
sottoscritto dalle OO.SS e RSU in data 11.10.2010 e approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.10.2010;

- Ritenuto di dover procedere all'emanazione del bando per la
selezione interna per la progressione economica allinterno di
clascuna categoria per gli aventi i requisiti alla data del 31 dicembre
2010

DISPONE

Art. 1
Modalita e requisiti per 'accesso

E’ indetta una selezione per le progressioni economiche all'interno di

clascuna categoria, fiservata al personale tecnico amministrativo in

servizio a tempo indeterminato presso I'Universita per Stranieri di Siena,

in possesso dei seguenti requisiti:

- aver maturato due anni di servizio a tempo indeterminato nella
posizione economica immediatamente inferiore al 31.12.2010;

- non essere incorst in sanzioni disciplinati, piu gravi del rimprovero
scritto, negli ultimi due anni;

- non aver fiportato nel tdennio precedente valutazioni negative
nell’'ambito della ripartizione dei compensi destinati ad incentivare
la produttivita ed i miglioramento dei servizi (personale di
Categoria B, C e D) o risultati negativi in sede di valutazione
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annuale (personale di Categoria D con qualificati incarichi di
responsabilita e personale di Categoria EP);

Al fini del computo dell’anzianitd, con riferimento ai periodi di
aspettativa e al rapporto di lavoro a tempo patziale si applicano le
disposizioni vigenti.

Art. 2
Effett giuridici

Gli effetti giuridici della progressione orizzontale avranno decorrenza a
far data dal 1 gennaio 2011.

Universita
per Stranieri
di Siena

- |
Criteri di Selezione

La sclezione per la progressione economica orizzontale verrd effettuata
sulla base di una valutazione successiva ad apposita formazione.

Il personale avente diritto alla progressione economica partecipera ad un
corso di formazione articolato sulle seguenti materie:

Per tutto il personale:
- Aspettl di gestione dell’Universita con particolare riferimento alle

recenti normative,
- Codice etico e disciplinare;

Per il personale tecnico, tecnico-scientifico ed elaborazione dati, dei
servizi generali e tecnici e delle biblioteche: g2, ORI &, b o et
- Organizzazione delle strutture e dei Centti dell’Ateneo;,

Per il personale amministrativo e amministrativo-gestionale:
- Nozioni di Bilancio economico patrimoniale.

11 Corso di formazione della durata di una giornata si svolgera in data
12/12/2011 e la selezione si svolgera in data 13/12/2011.
In caso di assenza per gravi motivi debitamente certificati il dipendente

avra diritto a partecipare al corso e alla selezione in altra data.

Art. 4
Valutazione

[La valutazione di merito verra effettuata, contemporaneamente da tuttl i
candidati e successivamente al corso di formazione, sulla base di un
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questionario a risposta chiusa (test), articolato in 20 domande (item), che
saranno differenziate fra personale tecnico, tecnico-scientifico ed
elaborazione dati, biblioteche e servizi generali e tecnici e amministrativo
e amministrativo-gestionale, da svolgere in 60 minut.

I contenuti degli item del test saranno individuat dai formatori e
riguarderanno gli argomenti oggetto del corso di formazione, in
particolare:

per il personale tecnico, tecnico scientifico ed elaborazione dati, delle
biblioteche e det servizi generali e tecnict:

- Codice etico e disciplinare;

- Organizzazione delle strutture e dei Centri dell’Ateneo.

per il personale amministrativo ed amministrativo gestionale: gy
- Codice etico e disciplinare; '
- Nozioni di Bilancio economico patrimoniale,

Il numero di risposte esatte richieste per il superamento della prova é
pari alla meta p1t una (11).

[a valutazione del questionario sara affidata alla Commissione
esaminatrice.

Art. 5
Commissione Fsaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata con provvedimento del
Direttore  Amministrativo, sentito i Rettore, ed ¢ unica per tutte le
categorie. La Commissione ¢ composta da un Presidente, un Segretario e
da un membro scelto tra il personale appartenente alle seguenti aree:
amministrativo gestionale, biblioteche, tecnica scientifica ed elaborazione
dati.

Il membro della Commissione sara scelto tra il personale appartenente
alla categoria EP o, in assenza, tra 1 docenti universitari. Il Presidente
della Commissione pud essere scelto tra docenti universitari, dirigenti,
personale di categoria EP. Le funzioni di Segretario della Commissione
esaminatrice sono svolte da un impiegato di categoria non inferiore alla
C.

La Commissione si occupa, sulla base delle soluzioni fornite dai
formatori, della verifica delle risposte e del niscontro della soglia di
superamento di ciascun candidato; infine elabora graduatoria del
personale che, avendo risposto esattamente al numero di domande
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richiesto all'art. 4, effettuera il passaggio nella posizione economica
immediatamente supetiore.

Art. 6
Scadenza e termini di presentazione delle domande

L'avviso di selezione e I'elenco del personale avente i requisiti per la
partecipazione sono tesi pubblici mediante affissione all’Albo ufficiale
del’Ateneo ¢ pubblicazione sul sito web dell’Universitd, all'inditizzo
WWW.UNIStrasiit.

I dipendenti interessati dovranno, entto le ore 12 del 7/12/2011,
dichiarare la volonta di partecipare al corso di cui al precedente punto 3
mediante apposita istanza da consegnare alla Divisione 1T del Personale.
Pertanto la mancanza di istanza costituira automaticamente Iesclusione
dalla selezione.

1l modello di istanza di partecipazione € reso disponibile sul sito web
dell’Ateneo.

Siena, g nay 9044
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DIPENDENTI AVENTI DIRITTO ALLA P.E.O. 2011

NOMINATIVO passaggioda |a

BROGI JACOPO B3 B4
BALBONI GABRIELE B4 B5
BENEDETTI LAURA B4 B5
CAMBIAGGI GTACOMO B4 B5
DONNINI MONICA B4 B5
MARIOTTI STEFANO B4 B5
MICHELINI GIULIA B4 B5
PRESTA BERNADETTA B4 B5
SALVINI ANGELA B4 B5
SANTINI ELISA B4 B5
TOTI FILIPPO B4 B5
CAPPELL] ROBERTO D1 D2
DONNINI LUANA Ll D2
FUSI CHIARA D1 D2
TAGLIOLI MARIA LUISA  |D1 D2
GUIDOTTI NICOLETTA D2 D3
PIERONI SIMONE IBE D4
BARDELLI CARLA D5 D6







AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DELL'UNIVERSITA’ PER STRANIERI DI

SIENA
SEDE
Istanza di partecipazione
Il sottoscritto
nato a il , dichiara di voler

partecipare al corso di formazione relativo alla selezione per le progressioni
economiche orizzontali indetta dall’'Universita per Stranieri di Siena con
Ordinanza n. 720 del 29.11.2011.

A tal fine dichiara:

- aver maturato due anni di servizio a tempo indeterminato nella posizione
economica immediatamente inferiore al 31.12.2010;

- non essere incorsi in sanzioni disciplinari, piu gravi del rimprovero scritto,
negli ultimi due anni;

- non aver riportato nel triennio precedente valutazioni negative
nell'ambito della ripartizione dei compensi destinati ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi (personale di Categoria B, C e
D) o risultati negativi in sede di valutazione annuale (personale di
Categoria D con qualificati incarichi di responsabilita e personale di
Categoria EP).

Siena,

Firma
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