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PROVAN.1

In riferimento al processo di accreditamento periodico, il candidato/la candidata
elabori il piano delle attivita finalizzato alla preparazione di un’imminente visita
CEV e alla gestione della fase post-visita.
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Tenuto conto del profilo richiesto all’art. 2 del bando di selezione e delle attivita
dell’Area Assicurazione e Qualita, che prevede la presenza di n. 1 funzionario e
n. 2 collaboratori amministrativi, illla candidato/a elabori Dipotesi di
organizzazione dell’Area, definendo le attivita e le aree di responsabilita, nonché
i relativi criteri di attribuzione. Illustri, infine, il tipo di leadearship che
eserciterebbe nel contesto sopradescritto per garantire le interdipendenze.
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Tenuto conto del processo di gestione della formazione del personale, il/la
candidato/a proceda alla rappresentazione e alP’analisi delle pertinenti attivita,
indicando la metodologia adottata. Individui, inoltre, le azioni atte a garantire la
coerenza di tale processo rispetto agli obiettivi strategici dell’ Ateneo.
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