Prot. n. 0008500 del 05/03/2025 - [UOR: 51000141 - Classif. VII/1]

Selezione pubblica per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di un
dirigente di seconda fascia a cui attribuire Pincarico di Responsabile dell’Area
Assicurazione e Qualita, indetta con D.R. n. 481 del 2.8.2024 il cui avviso & stato pubblicato
sulla G.U. -IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 136 del 12.06.2024, in vigore dal
12.07.2024.

VYerbale n. 1

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente di seconda fascia a cui attribuire I’incarico di Responsabile
dell’ Area Assicurazione e Qualita, nominata con D.R. n. 705 del 31.10.2024 & composta da:

Dott.ssa Beatrice Sassi Direttrice Generale — Universita degli Studi di Siena

Dott. Giuliano de Stefani Direttore Generale — Universita per Stranieri di Perugia

Prof. Guidoe Capaldo Professore Ordinario di Ingegneria Economico-gestionale -
Universita Federico II di Napoli

Dott.ssa Luisa Salvati Elevata Professionalita - Profilo Amministrativo-gestionale —
Universita per Stranieri di Siena, con funzioni di Segretaria
verbalizzante

La commissione si riunisce il giorno 20/11/2024 alle ore 14:40 per via telematica per
predeterminare i criteri di massima e le procedure della selezione dei/delle candidati/e.

La Commissione risulta presente al completo e pertanto Ia seduta & valida.

Ognuno dei membri della Commissione, con la sottoscrizione del presente verbale e della
dichiarazione allegata, dichiara di non trovarsi in situazioni di incompatibilitd fra di loro, ai
sensi degli artt. 51 e 52 del C.P.C, ed in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al
4° grado incluso e che non sussistono le cause di astensione previste dallo Statuto e dal Codice
Etico e Codice di Comportamento dell’Ateneo e dall’art. 35 comma 3, lett. e) del D.Lgs.
165/2001.

Si procede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Guido Capaldo. Le funzioni
di Segretaria sono svolte dalla dott.ssa Luisa Salvati.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 8, le fasi procedurali della valutazione dei
candidati consistono in:

— prima prova scritta, consisterd nella redazione di un elaborato teorico sulle tematiche
giuridico- gestionali inerenti la professionalita richiesta ed indicate all’art. 2 del bando;

- seconda prova scritta, a contenuto pratico, consistera nella soluzione di casi gestionali, al
fine di accertare I’attitudine dei candidati ad elaborare la soluzione corretta, sotto il profilo
della legittimita, della convenienza e della efficienza ed economicitd organizzativa, di
questioni connesse al ruolo da ricoprire.

Le prove scritte verteranno sulle materie indicate all’art. 2 del bando.

— Prova orale ¢ volta ad accertare, oltre alle conoscenze, competenze e capacitd necessarie
all’attivita richiesta, anche le qualita attitudinali all’espletamento delle funzioni dirigenziali,
la propensione al risultato, 1’apertura al cambiamento, la capacita di affrontare e risolvere

problemi e situazioni complesse.
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Durante il colloquio interdisciplinare sard, inoltre, accertata la conoscenza della lingua
inglese oltre alle competenze informatiche.

A tal fine la Commissione stabilisce di predisporre, durante la riunione che si terra
immediatamente prima dello svolgimento della prova orale, in relazione al numero dei/delle
candidati/e, un numero sufficiente di buste contenenti i quesiti per consentire a ciascun/a
candidato/a di estrarre a sorte tra piti buste le domande oggetto della prova.

Al sensi dell’art. 8 del bando di concorso saranno ammessi alla prova orale i candidati che
avranno riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30. 11 voto riportato
verrd reso noto ai candidati atiraverso la pubblicazione di apposito elenco sul sito web
istituzionale di Ateneo.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto una votazione di almeno 28/40.

La Commissione prende atto dei criteri di valutazione stabiliti dal bando:
e punti 30 per i titoli;
e punti 30 per le prove scritte;
o punti 40 per la prova orale.

La Commissione procede quindi nel determinare i criteri di valutazione per le varie prove
concorsuali.

Nella valutazione relativa alla prima prova scritta (max 30 punti), la Commissione si atterra ai
seguenti criteri di valutazione globalmente considerati:

a) appropriatezza di linguaggio;

b) attinenza al tema proposto;

c) esaustivita nella trattazione;

d) capacita di sintesi;

e) chiarezza espositiva;

f) conoscenza delle tematiche.

Nella valutazione relativa alla seconda prova scritta (max 30 punti), la Commissione decide di
adottare i seguenti criteri di valutazione globalmente considerati:

a) selezione delle informazioni rilevanti ai fini della soluzione del caso trattato;

b) identificazione di appropriati criteri per la trattazione dei casi;

c) chiarezza espositiva nell’esposizione dei risultati;

d) sostenibilita della soluzione proposta;

¢) appropriatezza di linguaggio;

f) capacita di sintesi.

Per la prova orale (max 40 punti) la Commissione stabilisce di adottare i seguenti criteri

globalmente considerati:

a) accertamento e approfondimento delle competenze e delle conoscenze di cui all’art. 2 del
bando;

b) wvalutazione dell’idoneita a ricoprire il ruolo oggetto di selezione, attraverso analisi della
motivazione ¢ delle esperienze pregresse;

¢) accertamento della conoscenza della lingua inglese oltre alle competenze informatiche.

Successivamente alla prova orale, la Commissione procedera a valutare i titoli presentati
dai/dalle candidati/e, che sono risultati presenti al colloquio e che lo hanno superato.
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Ai sensi dell’art. 9 del bando di selezione i titoli valutabili sono 1 seguenti:

Titoli accademici e scientifici

Fino a punti 10

di ammissione

- titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti come requisito

Titoli professionali, di carriera e di servizio

Fine a punti 20

richiesto

- esperienza documentata dal/dalla candidato/o nel
amministrativo-gestionale in relazione al profilo professionale;

settore

La Commissione passa quindi a definire i criteri di valutazione dei titoli sopracitati.

La Commissione, per quanto riguarda i titoli accademici e scientifici, stabilisce di valutare solo
quelli strettamente attinenti al profilo oggetto della selezione, rinviando la loro puntuale
identificazione a quelli previsti nell’art. 2 del bando.

Titoli accademici e scientifici

Fino a punti 10

Seconda laurea magistrale o V.O. nelle | 2 punti
discipline di cui all’art. 3 del bando

Seconda laurea triennale nelle discipline di cui | 1 punto
all’art. 3 del bando

Dottorato di ricerca attinente 4 punti
Master II livello e corso di specializzazione | 2 punti
pluriennale attinenti

Corso di specializzazione annuale 1 punto

Pubblicazioni scientifiche attinenti

0,5 punti per pubblicazione attinente fino a un
massimo di 2 punti anche in ragione
dell’originalita e della rilevanza

Incarichi di insegnamento in corsi e master
universitari attinenti

0,5 punti per incarico attinente fino a un
massimo di 2 punti

Titoli professionali di carriera e di servizio

Fino a punti 20

Esperienze maturate in contesti pubblici e
privati nell’ambito del profilo richiesto, con
rapporti di lavoro dipendente o autonomo

Fino a un massimo di 10 punti in funzione
dell’attinenza e della significativita delle
esperienze

Componente di presidii di qualita, nuclei di
valutazione ed organismi di valutazione
indipendenti

Fino a un massimo di 8 punti in funzione della
significativita delle esperienze

Incarichi di docenza in corsi professionali
attinenti

Partecipazione in qualita di discente in attivita
formative attinenti con valutazione finale

0,25 punti per incarico attinente fino a un
massimo di 1 punto

0,15 punti per corso attinente attestato fino a
un massimo di 1 punto

La Commissione concorda il seguente calendario per lo svolgimento delle prove:

Prima Prova Scritta: il giorno 16/01/2025 ore 10:00
Seconda Prova Scritta: il giorno 16/01/2025 ore 15:00,
presso la sede dell’Universita per Stranieri di Siena — Piazza Carlo Rosselli 27/28.
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Prova orale: il giorno 3/02/202S ore 9:30,
presso la sede dell’Universita per Stranieri di Siena — Piazza Carlo Rosselli 27/28.

I criteri di valutazione saranno resi noti ai/alle candidati/e prima dello svolgimento del
colloquio, con pubblicazione sul sito web dell’ Ateneo: www.unistrasi.it.

Al fine di poter procedere alla sopracitata pubblicazione, la Segretaria della Commissione si
impegna a trasmettere il presente verbale al Magnifico Rettore dell’Universita per Stranieri di
Siena per i provvedimenti di competenza.

La Commissione si riconvoca per il giorno 28/11/2025 alle ore 12:30 per via telematica per
verificare le cause di incompatibilita fra i/le componenti della Commissione stessa con i/le
candidati/e.

La seduta ¢ tolta alle ore 17:25.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Segretaria si impegna a trasmettere il presente verbale corredato dalle dichiarazioni di

concordanza degli altri Commissari, all’Universita per Stranieri di Siena, in forma cartacea o per
posta elettronica certificata all’indirizzo unistrasi@pec.it, per i provvedimenti di competenza.

20/11/2024

La Segretaria
Dott.ssa Luisa Salvati



gie ]Siélsl?sapébb!‘ca per titoli ed csami, per I"assunzione a tempo indeterminato di un dirigente

indetta con [;C;ga a cun attribuire | incarico df Resl?onsabﬂe dell’ Area Assicurazione e Qualita,

Specialc . n. 481 dt:?l 2.8.2024 il cui avviso & stato pubblicato sulla G.U. -1V Serie
peciale Concorsi ed Esami n. 136 del 12.06.2024. in vigore dal 12.07.2024.

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto prof Guide Capaldo componente della Commissione Giudicatrice della
Selezione pubblica per titoli ed esami. per I'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente
di seconda fascia a cui attribuire I"incarico di Responsabile dell’ Area Assicurazione ¢ Qualita,
indetta con D.R. n. 481 del 2.8.2024, dichiara con la presente di aver partecipato, per via
telematica, alla stesura del verbale n. 1 e di concordare con il verbale a firma della dott.ssa
Luisa Salvati (Segretaria) e che sard trasmesso all'Universitd per Stranieri di Siena. per i

provvedimenti di competenza.

Dichiara altresi:
_ di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro. ai sensi degli artt. 51 e 52 del

C.P.C. ed in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso e che
non sussistono le cause di astensione previste dallo Statuto e dal Codice Etico ¢ Codice di
Comportamento dell’Ateneo e dall’art. 35 comma 3. lett. ) del D.Lgs. 165/2001.

in fede

20/11/2024

Prof. Guido Capaldo
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Selezione pubblica per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente
di seconda fascia a cui attribuire 1’incarico di Responsabile dell’ Area Assicurazione e Qualita,
indetta con D.R. n. 481 del 2.8.2024 il cui avviso & stato pubblicato sulla G.U. -IV Serie
Speciale Concorsi ed Esami n. 136 del 12.06.2024, in vigore dal 12.07.2024.

DICHIARAZIONE

1l sottoscritto Dott. De Stetani Giuliano componente della Commissione Giudicatrice della

Selezione pubblica per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente

di seconda fascia a cui attribuire |’incarico di Responsabile dell’ Area Assicurazione e Qualita,

indetta con D.R. n. 481 del 2.8.2024, dichiara con la presente di aver partecipato, per via

telematica, alla stesura del verbale n. 1 e di concordare con il verbale a firma della dott.ssa

Luisa Salvati (Segretaria) e che sard trasmesso all'Universitd per Stranieri di Siena, per i

provvedimenti di competenza.

Dichiara altresi:

— di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del
C.P.C, ed in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso e che
non sussistono le cause di astensione previste dallo Statuto e dal Codice Etico e Codice di
Comportamento dell’ Ateneo e dall’art. 35 comma 3, lett. e) del D.Lgs. 165/2001.

In fede

Data, 20.11.2024

Dott. Giuliano De Stefani

, Firmato digitalmente da:
DE STEFANI GIULIANO
DIRETTORE GENERALE
Firmato il 20/11/2024 18:11
Seriale Certificato: 2248778

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

Valido dal 02/03/2023 al 02/03/2026



Selezione pubblica per titoli ed esami, per P’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente
di seconda fascia a cui attribuire I’incarico di Responsabile dell’ Area Assicurazione e Qualita,
indetta con D.R. n. 481 del 2.8.2024 il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla G.U. -IV Serie
Speciale Concorsi ed Esami n. 136 del 12.06.2024, in vigore dal 12.07.2024.

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Dott.ssa Beatrice Sassi componente della Commissione Giudicatrice della

Selezione pubblica per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente

di seconda fascia a cui attribuire "incarico di Responsabile dell’Area Assicurazione e Qualita,

indetta con D.R. n. 48] del 2.8.2024, dichiara con la presente di aver partecipato, per via

telematica, alla stesura del verbale n. | e di concordare con il verbale a firma della dott.ssa

Luisa Salvati (Segretaria) e che sara trasmesso all'Universitd per Stranieri di Siena, per i

provvedimenti di competenza.

Dichiara altresi:

— di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai sensi degli arit. 51 e 52 del
C.P.C, ed in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso e che
non sussistono le cause di astensione previste dallo Statuto e dal Codice Etico ¢ Codice di
Comportamento dell’ Ateneo e dall’att. 35 comma 3, lett. &) del D.Lgs. 165/2001.

In fede
Data BO‘AA-,QOZL‘;

Dott.ssa .. @
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Selezione pubblica per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente
di seconda fascia a cui attribuire I’incarico di Responsabile dell’ Area Assicurazione e Qualita,
indetta con D.R. n. 481 del 2.8.2024 il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla G.U. -IV Serie
Speciale Concorsi ed Esami n. 136 del 12.06.2024, in vigore dal 12.07.2024.

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Dott.ssa Luisa Salvati, componente della Commissione Giudicatrice della
Selezione pubblica per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente
di seconda fascia a cui attribuire I’incarico di Responsabile dell’ Area Assicurazione e Qualita,
indetta con D.R. n. 481 del 2.8.2024, dichiara con la presente:

— di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai sensi degli artt. 51 e 52 del
C.P.C, ed in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso e che
non sussistono le cause di astensione previste dallo Statuto e dal Codice Etico e Codice di
Comportamento dell’Ateneo e dall’art. 35 comma 3, lett. e) del D.Lgs. 165/2001.

In fede
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