ATENEO INTERNAZIONALE

Decreto n3802021 Universita per Stranieri di Siena

Prot.n.19087

IL RETTORE

- VisteleLeggi sul | |l struzione Universitaria,

- VistoloStatutad el | " Uni versita per Stranier:. di Si ena
2012 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 117 del 21 maggic; 2012

- Vistala legge09.05.1989 n. 16& s.m.i;

- Vistala Legge07.081990, n. 241 recante norme sul procedimento amministrativo e accesso agli
atti e successive modifiche ed integrazioni ed i relativi Regolamesitiugizione

- Vista la Legge05.02.1992, n. 104e | ati va all '’ assistenza, I nt e
persone handicappate

- VistoilD.L.2104 . 1995, n. 120, convertito in | egge 2:

- VistoilDP.CMO7. 02. 1994, n. 174 * Re g edodanattadiniodegli e ¢ a n
Stati me mbr i del | " Uni one europea ai post.i di
particolare | "art. 3;

- Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme
sull’ acceeglEpubbicg!| i I mpi

- Visto il C.C.N.L. comparto Universita siglato in data 21.05.1996, ed in particolare l'art. 51;

- Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 44& successive modifiche ed integrazioni, recante disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documeiotde amministrativa

- Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

- Vistoil D.Lgs30062 003, n. 196, “Codice in materia di

- Visto il D. P. R. 11.02.2005 n.sud8 ' URegolzame rd
elettronica certificata, a norma dell art. 27

- Visto il D.Lgs07.032005, n. 82, cosi come modificato dal decreto legislativh23010, n. 235,
denomi nato “Codice del |’ pamcolaregliarticaliae6550one Di gi t

- Visto il Contratto Collettivo Integrativo dei Collaboratori ed Esperti Linguistici di questa
Universita approvato con D.R. n. 312 del 19.12.2005;

- VistoilD.Lgs11.04. 2006 n. 198 “Codice dned, &BOrmpar i

del | "articol o 6 del | a esacgegsiwe nodificazioo, e mbr e 2005,
- Vista | a circolare n. 12/ 2010 del Di parti men
concorsuali ed informatizzazione. Modalita di presentazione dellaanda di ammissione ai
concor si pubbl i ci i ndetti dall e Amministraz

PEC” ;
- Visto il D.Lgs. 15.3.2010 n. 66 “Codice dell"

1014, che prevedono unaatsa obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni, congedati senza demerito,
nonché degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefisslae

hanno completato senza demerito la ferma contratta;

- Vista la Legge 322010 n. 240ecante norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
| * ieidn4a del sistema universitario

- VistalaLeggel 2. 11. 2011 n. 183, ed in particolare |°

- Vista la Legge06.11.2012, n 190 “ Di s p qpeverziore reila rgpeessioné della
corruzione e dell il l egal ietsuccesive | modificagionibed | i c a
integrazionj
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- Visto il D. L g s Riordind delta 3lisciplhd rigjuandante iB diritto*di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubblich
amministraziorii e successive modificazioni ed integrazjoni

- Visto il Regolamento (Ue) 2016/67&l| Parlamento Europee del Consiglio del 2042016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché dh libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)

- Visto il C.C.N.L. relativo al Comparto Universita per il quadriennio normativo 22069 del
16.10.2008 e ilC.C.N.L. | st r uze rona&"-20B®dlao in data 19.04.2018

- Vista | a Legge Intétr@ntibper2ld®d doAcretezza dd&lé azidni delle pubbliche
amministrazionié¢ a prevenzione dell ' assenteismo’;

- Vista |l a Legge 27.12.2019 n. pedl&nfo finaBzialio202@e o d |

bilancio pluriennale peril triennio202002 2" ed i n par @l4¢ol are | ar
- Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 18.12.2020 in
merito all’ appr ov aziToieneale det Fabb&sogrd rdel §ersanalmper glio n e
anni 2021, 2022 e 2023;
- Vista la delibera del Senato Accademico @&.4.2021i n merito all > appro
procedura di selezione per | "assunzione a

Collaboratoi ed EspertLinguistid di madre linguastraniera, ed in particolare di un CEL di
lingua inglese, un CEL di lingua spagnola, un CEL di lingua coreana, un CEL di lingua russa, un
CEL di lingua cinese a tempo parziale al 50% ed un CEL di lingua giappatesgpo parziale al

75%

- Vista la nota prot. n13880del 30.5.2021 indirizzata al Dipartimento della Funzione Pubbilica,
con |l a quale gQgquesto Ateneo, ai sensi del | " ar
disponibilita alla copertura di 1 posti per Collaboratore ed esperto linguistico di madre lingua
straniera a tempo indeterminato

- Considerato | esito negativo della suddett a
Funzione Pubblica;

- Vista la nota prot. nl3879del 20.5.2021 indrrizzata ai Magnifici Rettori delle Universita, con la
gual e questo Ateneo, ai sensi del I " art. 57
165/2001, ha comunicato la disponibilita alla copertura 6iposti per Collaboratore ed esperto
linguistico d madre linguastraniera a tempo indeterminato

- Visto che la suddetta procedura di mobilita ha dato esito negativo ed & possibile procedere

all " indizione della procedura concorsual e;

- Visti i provvedimenti governativi in materia di contenimento del contdgi€OVID 19;

- Visto il D.R. n.311Prot. n.16273del106 2021 con il quale e stato
per | o svol gi mento dell e prove dei concor si

conforme al Protocollo per lo svolgimento dmancorsi pubblici di cui alla circolare della
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica pubblicata il
15.04.2021
DECRETA
ART. 1- Oggetto del bando

E' indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio’paals sunzi one a tdempo i nd
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Collaborator ed EspertLinguistid come sottoindicato:

- n. 1 Collaboratore ed EsperLinguistico di madre lingua inglese tempo indeterminato, in
regime di rapporto di lavoro a tempo palziaella misura del 50%

- n. 1 Collaboratore ed EsperLinguistico di madre lingua spagnadatempo indeterminato, in
regime di rapporto di lavoro a tempo parziale nella misura del 50%

- n. 1 Collaboratore ed EsperLinguistico di madre lingua coreamatempo indeterminato, in
regime di rapporto di lavoro a tempo parziale nella misura del 50%

- n. 1 Collaboratore ed EsperLinguistico di madre lingua russatempo indeterminato, in regime
di rapporto di lavoro a tempo parziale nella misura del 50%

- n. 1 Colaboratore ed Espr Linguistico di madre lingua cinese tempo indeterminato, in
regime di rapporto di lavoro a tempo parziale nella misura del 50%

- n. 1 Collaboratore ed EsperLinguistico di madre lingua giapponesdempo indeterminato, in
regime di apporto di lavoro a tempo parziale nella misura/éet.

prioritariamente riservati a favore dei volontari in ferma breve e in ferma prefissata delle Forze

Armate congedati senza demerito, ovvero durante il periodo di rafferma, nonché dei volontari in

senizio permanente, degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma

prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi degli artt. 678, c. 9 e 1014,

C. 4 del D.Lgs. n. 66/2010.

ART.2-Requi si t issiopeer | ' amm
Per I'ammissione allselezione di cual precedenta r t . 1 é richiesto, pena
seguenti requisiti:
- Diploma di Lauredlriennalec onsegui t o i ndiiddnealquakficadoneaculturalees t e r

professionale allgvolgimento delle funzioni richieste.

Per [ titoldi di studi o conseguit.i all " esterc

della vigente normativa in materia o dichiarazione di equivalenza, ai fini della selezione in parola,
ai s ent3d8dellgd. n. 466/2001.
| candidati che al momento della presentazione della domanda non siano in posdiesso
dichiarazionedi equivalenzalevono presentarentro la data di scadenza delle domaitmea
documentazi one Cc 0 mptoritav @mgetente ldella melaiiva riclaestd 'dia u
ri conosci mento di equi val enza ai fini del
165/2001 La richiesta dovra esseri@oltrata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Furione Pubblica- Ufficio P.P.A.— Servizio Reclutamentdl. modulo per
| a richiesta di equi val enza del titolo
http://www.funzonepubblica.gov.it/strumenrgécontrolli/modulistica
Il n quest'’
| " equi p taldichrearaziome do equivalenzdovra obbligatoriamente essere possedait
mo me nt osurtziene!l ' as
- Esserai madrelingua per la quale viene presentata domanda di partecipazione alla sébezione
i soggetti dimadrdingua, si intendono i cittadini italiani o stranieri che, per derivazione familiare
0 vissuto linguistico, abbiano la capacita esprimersi con naturalezazella madréngua di
appartenenza
| requisiti sopracitat devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

CQC

ul ti mo caso i candi dat. saranno amrn


http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica
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ART. 3- Domande di ammissione

La domandaidammissione alla selezione, dovra essere rethlitggua italianautilizzando lo schema

di Cui all ™ al | eg &ndirizzatAd al Rdtirep e lels’elirt iev ebrasnidtoa per S

inviata per posta elettronica certificata (PEC) al seguaditezzo: unistrasi@pec.it

Ciascun candidato potra inviare solo la propria domanda di ammissione alla selezione dal proprio

indirizzo PEC e non verranno considerate valide le domande trasmesse da indiriza digiysnica

ordinaria (non certificata).

La domanda dovra pervenire entro il termine perentorio di 30 gich@ decorre dal giorno

successivo a quello di pubblicazione dell " avvi

Italiana, IV SerieSpeciale- Concorsi ed EsamQualora il termine cada in giorno festivo, la scadenza

e prorogata al primo giorno feriale utile.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata € attestata

rispettivamente dalla rie®ta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore

di posta elettronica ai sensi del | "art. 6 del

L Ammi ni strazione €& autorizzata ad wutilizzare,

(PEC) con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.

La domanda e tutti gli allegati, comprese le pubblicazioni, unitamente alla copia del documento di

identita e codice fi scalcatellacompressazippssere i nvi a

Si precisa che la posta elettronica certificata consente la trasmissione di allegati che abbiano una

dimensione massima di 4MB per ciascun documento e di 40 MB complessivi per ciastaiha e

Il candidato che debba trasmett@llegati che superino tali limiti, dovra trasmettere con una prima e

mail la domanda precisando che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi con suegeskil@ e

inviare entro il termine per la presentazione delle domande e sempre tramite PEC.

La domanda, gli allegati, compresi quelli per i quali sia prevista la sottoscrizione, e la copia di un

documento valido di identita, dovranno essere inviati in formato PDF.

L> Ammini strazione wuniversitaria nonifiletrasn@esss u me

tramite PEC non siano leggibileventuali disguidi nel recapitdeterminati dal superamento della

dimensionemassima del messaggemnsentita dal concessionani@l servizio di posta elettronica
certificata, saranno imputabili esclusiwante al candidato che pertanto non potra sollevare eccezioni

di sorta in merito.

Nella domanda di ammissioneandidati dovranno indicare:

il cognomeadil nome;

la data e il luogo di nascita;

il codice fiscale;

il luogo di residenza attuale

di esserenadrdinguaper la quale viene presentata domanda di partecipazione alla selezione;

la cittadinanzgosseduta;

di non essere escluso dall  elettorato polit]

la dichiarazione del godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenda o

provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, per i cittadini stranieri;

9. di non aver mai riportato condanne penaliinterdizione o altre misure che escludano
dal |l " accesso agl:. i mpi eghi presso pubokdi i che
non aver procedimenti penati corsq in caso contrario indicare le condanne riportate;

10.il possesso del titolo di studio di cui al precedente art. 2, specificando, per quanto riguarda il
di pl oma di | aur ea, | 7 i s t,lavaiazion®, ihgaese ih eui elstato h a
conseguito e la durata legale;

ONoOGOR~WNE


mailto:unistrasi@pec.it
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11.di non essere stato destituito o dispensato
per persistente insufficiente rendimento, diéhiarato decaduto licenziatoda un impiego
presso una pubblica amministrazione per ave

documenti falsi o viziati da invalita non sanabile e comunque con mezzi fraudglenti
12.1a posizione neriguardi degli obblighi militari per nati fino al 1985

13.icittadininon appartenent. all > Unione Europea dov
permesso di soggiorno

14.d i avere un’ adeguata conoscenza della | ingu
15.il possesso degli eventuali titoli di cui al successivo8art.

16.i | recapito di posta elettronica certificat
eventual e variazione dovra e#ArseeRisorsetUmange st i
all’indirizzo PEC cui e st a Fasa aliresidutilerindicarcart a |

recapito telefonico.
Alla domanda deve essere allegato quanto segue:

- documento di identita e codice fiscale

- curriculum vitae (con notizie ritenwg utili a comprovare il possesso del resjto del
madrelinguismq)datato dirmato;

- elenco dettagliato delle pubblicazioni, dei documenti e dei pitekentati, datato e firmato

- copia del diploma di lauread altrieventuali documenti, titoli e pubblicaziocie il candidato
ritiene opportuno presentarela( far pervenire informato elettronico, contestualmente alla
domanda di selezioiie

- dichiarazione diequivalenza con il titolo di studio italiano del titolo di studio conseguito
all’  estero, ali sensi del I " art. 38 del D. Lgs
competenti autorita o dichiarazione di equipollenza

IL CANDIDATO, DOVRA AVVALERSI DEI MODELLI ALLEGATI AL PRESENTE
BANDO, COMPILATI SECONDO LE INDICAZIONI FORNITE.

La domanda puo inoltre essere presentata mediante spedizione postale tramite rat@oroanda
avviso di ri cevi mento oppure consegnata diret
Piazza G. Amendola n. 29 (Sienapegreteria Generale (stanza n. 118gi seguenti giorni e orari:

dal lunedi al venerdi dal@00alle 13.00.

La data di acquisizione delle istanze e stabilita e comprovata dalla data di invio della mail nel caso di
invio tramite PEC.

Le domande di ammissione alla selezione si considerano prodotte in tempo utile nel caso di
presentazione diretta, dalla data e dal exondi acquisizione al protocollo; se spedite a mezzo
raccomandata con awviso di ricevimento entro il termine indicato, fara fede il timbro e la data
dell'ufficio postale accettante.

| candidati diversamente abili, ai sensi della L. 05.02.1992 n. 104, d@thanda di partecipazione
alla selezione devono specificare | ausilio r
| "eventual e necessita di t empi aggiuntivi per
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita red ci dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante 0 da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito midicnella domanda del recapito di posta
elettronica certificata
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Non e consentito I riferimento a documentii
partecipazione ad altri concorsi o selezioni.

Le pubblicazioni scientifiche, numerate in ordine progressivo come da relativo elenco, devono essere
allegate alla domanda in formato elettronico (PDF non modificabile) e pervenire entro il termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

Al fine della valutazione saranno prese in considerazigcfisivamentée pubblicazimi o i testi gia
accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti.

Le pubblicazioni, allegate alla domanda di partecipazione, dovranno essere prodotte nella lingua di
origine

Nel caso di titoli rilasciati da Pubbliche Amministrazioni, si ricorda ¢anno solo ed esclusivamente
autocertificati ai sensi della L. 183/2011.

Il possesso dei titoli € dimostrato, per i candidati legittimati, esclusivamente mediante le dichiarazioni
sostitutive di cui al D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni.

lcitt adi ni di St ati non appartenent. all > Unione
utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. 445/2000, limitatamente ai casi in cui si tratti di
comprovare stati, fatti e qualita personali cexdibili o attestabili da parte di soggetti pubblici o
privati italiani, indicando gli estremi di tali soggetti.

Al di fuori dei casi suddetti, gli stati, le qualita personali e i fatti sono documentati mediante certificati
o attestazioni rilasciati dalleompetente autorita dello Stato estero, corredati di traduzione in lingua
italiana autenticata dall'autorita consolare italiana che ne attesta la conformita all'originale, dopo aver
ammonito l'interessato sulle conseguenze penali della produzione diattimenti non veritieri.

L ’ riversita e tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono
fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo sopra indicato
emerga la non veridiét del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

ART. 4- Esclusione

| candidati sono ammessi con riserva alla procedukeyriiinistrazionepuo disporre in ogni
momento, con provvedimento motivato del Rettore, I'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

ART. 5- Commissione Giudicatrice

La valutaizione dei candidati verra effettuata da una commissione nominata con decreto rettorale.

Alla prima riunione la Commissione dopo aver preso Vvisi doharadel |
che non sussistono situazioni di incompatibilita tra di loro o @amcorrentinominail Presidente ed

il Segretarig stabilisce i criteri e le modalita di valutazione dei titoli presentatcdadidatie la data

del colloquiq da formalizzare nei relativi verbali.

ART. 6 - Selezione

La seleziones pertitoli e colloquio. La commissiondispone di urpunteggiocomplessivo pari a
100 punti cosi ripartito:

punti 33 per i titoli

punti 67 per il colloquio.
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Criteri di valutazione dei titoli

Valutazione Titoli: massimo 33 punti

Titoli accademici e sientifici

Fino a punti 10

- Dottorato di ricerca attinente 3 punti

- Titoli postlauream attinenti
- Pubblicazioni e altri titoli

fino a max 2,5 punti
fino a max 4,%unti

Altri titoli formativi

Fino apunti 2

- Corsi di aggiornamento, perfezionamento sui temi della didg
della ingua in oggettalella procedura o di altre lingue
(partecipante: 0,5 punti a corso)

(somministratore: 1 punto a corso)

Titoli professionali

Fino a punti 21

- Esperienze di irmgnamento linguistico nellangua in oggettd fino a12 punti

della proceduree nt r o | > Uni versitab
punti per ognil00 ore Le esperienze saranno valutate a blo
di 1000re, non saranno valutate frazioniienori alle 1000re);

- Esperienze di irsgnamento linguistico nellingua in oggettq fino a6 punti

della proceduraresso altri Atenei italiani o strami (05 punti
per ognil50o0re Le esperienze saranno valutate a bloccib0i
ore, non saranno valutate fraziomidriori alle1500re);

- Esperienze di irsgnamento linguistico nellingua in oggettqd fino a 2 punti

della procedurgpressoaltri istituti pubblia o privat (per es.
scuole di ogni ordine e grado, enti pubblici, aziende pubblid
private, associazioni). Si potrannoonsiderare esperien:
d’ i nsegname ntedingleinogyetto che, sommat
giungano ad un minimo di 30 or®,1 punti per ognB0 ore);

- Esperienze di progettazione di sillabi ditico-linguistici per la| fino a1 punb

lingua in oggetto della procedued eperienze nel settore del
valutazione certificatoria

La valutazione dei titoli precede il colloquio

Il risultato della valutazione dei titolsara reso noto agli interessatirpa dello svolgimento del
colloguiome di ant e pubbl i cazi one h#p/Wwwwsunidtrasi.iti nt er net

Il colloquio tendera a verificare le competenze linguistiche e lessicali, le esperienze caltierali

conoscenze metodologiche dei candidati.

Il colloquio si intendera superato se sara riportata la votazione minidva67.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione predispone I'elenco dei candidati
esaminati, con l'indicazionestivoto da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all'albo della sede

degli esami.

La data in culi S svolgera il
almeno20 giorni di anticipo rispetto alla provla pubblica z i on e

coll oquio

del

davvi

sar a

SO

sul

d

P


http://www.unistrasi.it/
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equivale a notifica ai sensi di |l egge per | a c
considerata comedefinitiva manifestazione della sua volonta drinunciare alla selezione gale
ne sia la causa.

Considerata la situazione attuale di emergenzapidemiologica da COVID-19 il colloguio potra

svolgersi in modalita telematica anziché in presenzd. 6 adozi one di detta mo
pubblica sul sito webnedelrliosUme tvtear sdit " q Lea mtvov eq a
Regolamento di Ateneo.

Sara cura dei candidati tenersi informati consultando il sito del concorso per reperire le
informazioni necessarie sulla selezione

I candi dat. i ai gual i Ilusiane dataiselezione sonoaenuti @ prasentacsia t a
senza alcun preavviso, nel giorno e nell’”ora s

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento
in corso di validitycarta di identita o saporto)

ART. 7 - Graduatoria di merito

Al termine della selezionda Commissione compila una circostanziata relazione e foripeta
ciascuna linguauna graduatoria generale di merito sulla base della somma del punteggio riportato dai
candidati nel clloquio e del punteggio assegnato ai titoli.

A parita di meritoj candidati saranno immessi in graduatoria in base ai titgreferenzalichiarati

nella domanda di partecipazione e specificati al successivo art. 8

Con decreto rettorale saranno apptbgé atti della selezione, noncha gfraduatora di merito per
ciascuna lingua

Le graduatore di meritosonovalide dueanni dalla data di approvazione degli atti concorsuali.
Entrotaledat a | > Ammi ni strazi one si aduatsriepevlacopedudhp os s i
ulteriori posti a tempo indeterminato che si rendessero disponibili, ovvero di scorrere le graduatorie
per la copertura di posti a tempo determinato non inficiando la posizione in graduatoria per la
copertura di posti a tempodeterminato.

L Ammi ni strazione non assume alcune responsabi
nel biennio di validita dedl graduatore.

ART. 8- Titoli di Preferenza
Le categorie di cittadini che hanno diritto alla preferenzariéapdi merito, sono le seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra,

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
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9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speali merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel sat pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati
dei caduti di guerra

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi sposeati

dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militswene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza e determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che iidatodsia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dallaminoreetaanagrafica.

ART. 9 - Rapporto di lavoro

| candidat dichiarat vincitori sa@anno invitati a stipulare un contratto individualdi lavoro
subordinatca tempo indeterminato ampo parzialaella misuragp er cent ual e previ st
bando.

Il rapporto di lavoro € regolato dal contratto individuale, dai contratti collettivi di comparto, dalle
disposizioni di legge e dalle normatigemunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e disciplinato dai contratti collettivi nel
tempo vigenti anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E' in ogni modo
condizione risolutiva del contratto, senahbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara corrisposto il trattamento economico spettante ai Collaboratori ed Esperti
Linguistici, oltre agli assegni spettanti a normaelglgenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene ridanosciu
I'anzianita dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Il vincitore che non assumera servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito
dall'’Amministrazione decadra dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificatatiw@y con ritardo sul termine prefissatogli, gli
effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.
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Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti per I'assunzione, sara invitato a presentare a pena di
decadenza edn&o trenta giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavaroa

dichiarazioneai sensi del |’ ar t n 445/8000irenheritalee cr et o del D. F
1. data e luogo di nascita;
2. residenza;
3. codice fiscale;
4. cittadinanza (in caso di cittadino extomunitario, si richiede la produzione della copia del
permesso o carta di soggiorno in corso di Vv
dovranno risultare compatibili con | "attiuvi

godimento @i diritti politici;

titolo di studio richiesto per la partecipazione alla presente selezione;

eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedimenti penali in corso;

requisiti specifici di servizio e professionali richiesti dal presente bando.

DaIIa dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti erano posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Ai sensi del | " art. 47 del iDn sBrviZb.dovmanno adtektare, 21él 0 O ,
modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, quanto segue:

T di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita previstd al | * ar t . 53 del D. Lgs. n.
optare per il rapporto di impiego presso questo Ateneo;

T di non essere stati destituiti, dispensati da precedente impiego presso una Pubblica

Amministrazione ovvero non essere stati dichiarati decadutindampiego statale ai sensi

del I " art. 127) l ettera d) del testo unico 1
mediante la riproduzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero di non
essere cessati dal servizio a segditlicenziamento disciplinare.

© N O

Qualora il vincitoresia in possesso di titolo universitario straniero, dogwrdsentareanche una
dichiarazione diequipollenza con il titolo italiano o dichiarazione di equivalenza ai fini della
selezione in parolaaisesi del | " art. 38 del D.Lgs. n. 165/ 20C

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, overo da un traduttore ufficiale.

| candidati di altri Paesi comunitari, ovvero extracomunitari, per poter stipulare il contratto individuale
di |l avoro dovranno essere in regola con |l e no
lavoro, cosi comeegolamentate dal Decreto Legislativo 25.7.98 n. 286 e dal D.P.R. 31.8.99 n. 394 e
successive modifiche e/o integrazioni.

Al personal e assunto e consentito, previ a a |
| " esercizio di aolcheman arpechine pregiuadizio alle esigenze di aevizio e non
siano incompatibil:@| con |l e attivita istituzion

ART. 10- Trattamento dei dati personali

Ai sensidella normativa vigentei dati personali forniti dai candidia saranno raccolti presso
I > Uni ver s i tdaSiepagerle ihalita digaestomeidella selezione saranndrattati anche
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successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inkrgestddne

del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della selezione dei requisiti di partecipazione pena
| "esclusione dalla procedura di valutazione.
L”interessat opregisiddalla mbenativadvigente.t Itda#icquisiti potranno essere
consultati, modificati, integrati o cancellati dai diretti interessati

Per quanto non espressamente previsto valgono
di Siena in materia concorsuale.

Siena14.7.2021
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