
Decreto n 

Prot. n.  
 

 

UOR: Ufficio Selezione e carriera personale docente 

 

IL RETTORE 
 

 

− Premesso che sono state indette le seguenti procedure: 

• con Decreto Rettorale n. 427/2026 (Prot. n. 25428) del 05/08/2026, formazione di 

graduatorie da cui attingere per l’assegnazione di n. 3 incarichi ai sensi della Legge 

240/2010 e s.m.i. art. 23 per gli insegnamenti previsti nell’ambito del Percorso di 

formazione iniziale e abilitazione per l'insegnamento nella scuola secondaria ex art. 13 

del DPCM 4 agosto 2023 per la classe A23; 

• con Decreto Rettorale n. 430/2026 (Prot. n. 25675) del 07/08/2026, selezione pubblica 

per titoli, per il conferimento a titolo oneroso, di n. 16 Tutorati Didattici Disciplinari, nel 

Corso di Laurea Triennale L10 online “Lingua, letteratura, arti italiane in prospettiva 

internazionale" del Dipartimento di Studi Umanistici da svolgersi nell’A.A. 2026/2027 

(1.10.2026 – 30.9.2027); 

• con Decreto Rettorale n. 432/2026 (Prot. n. 25677) del 07/08/2026, selezione pubblica 

per titoli, per il conferimento a titolo oneroso, di n. 32 incarichi di insegnamento, nei 

Corsi di Studio del Dipartimento di Studi Umanistici da svolgersi nel I semestre 

dell’A.A. 2026/2027 (1.10.2026 – 30.9.2027); 

•  con Decreto Rettorale n. 442/2026 (Prot. n. 25814) del 10/08/2026, selezione pubblica 

per titoli, per il conferimento a titolo oneroso, di n. 5 attività di Laboratorio, nei Corsi di 

Studio del Dipartimento di Studi Umanistici da svolgersi nell’A.A. 2026/2027 

(1.10.2026 – 30.9.2027); 

• con Decreto Rettorale n. 445/2026 (Prot. n. 25949) del 10/08/2026, selezione pubblica 

per titoli, per il conferimento a titolo oneroso, di n. 2 attività di Laboratorio del 

Dipartimento di Studi Umanistici da svolgersi nell’A.A. 2026/2027 (1.10.2026 – 

30.9.2027); 

− Premesso altresì che i termini per la presentazione delle candidature relative ai predetti 

bandi sono scaduti; 

− Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario.”, ed in particolare l’art. 23, 

comma 2 ; 

− Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, ed in particolare l’art. 

21-quinquies rubricato “Revoca del provvedimento”, a mente del quale “Per sopravvenuti 

motivi di pubblico interesse ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto non 

prevedibile al momento dell'adozione del provvedimento o, […] di nuova valutazione 

dell'interesse pubblico originario, il provvedimento amministrativo ad efficacia durevole 

può essere revocato da parte dell'organo che lo ha emanato ovvero da altro organo previsto 

dalla legge. La revoca determina la inidoneità del provvedimento revocato a produrre 

ulteriori effetti”; 

− Richiamato lo Statuto dell’Università per Stranieri di Siena, emanato con D.R. n. 308 del 

03.06.2024 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 136 del 12.06.2024, in vigore dal 

12.07.2024; 
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− Richiamato il Codice Etico e Codice di Comportamento dell’Università per Stranieri di 

Siena emanato con D.R. n. 77 dell’08.02.2024; 

− Richiamati i predetti Decreti Rettorali n. 427/2026 (Prot. n. 25428) del 05/08/2026, n. 

430/2026 (Prot. n. 25675) del 07/08/2026, n. 432/2026 (Prot. n. 25677) del 07/08/2026, n. 

442/2026 (Prot. n. 25814) del 10/08/2026 e n. 445/2026 (Prot. n. 25949) del 10/08/2026; 

− Considerato che alla luce di una nuova valutazione dell'interesse pubblico primario 

dell'Ateneo è opportuno tenere in debita considerazione, ai fini dell'affidamento dei singoli 

contratti di cui ai bandi sopracitati, anche i fondamentali requisiti di affidabilità professionale 

e di correttezza nell'adempimento delle prestazioni, al fine di assicurare la massima 

affidabilità, correttezza e buon andamento nell’esecuzione dell’attività didattica; didattica 

integrativa e di supporto resa nei confronti dell’Università; 

− Ritenuto opportuno pertanto prevedere che nell’ambito delle procedure di affidamento dei 

contratti di cui ai sopracitati bandi siano individuati ed inseriti criteri volti ad escludere, nel 

rispetto della normativa vigente e dei principi di proporzionalità, trasparenza e non 

discriminazione, soggetti che non abbiano correttamente adempiuto ai doveri didattici 

previsti dal contratto o dalle specifiche normative vigenti in materia e che hanno portato 

l’Ateneo ad effettuare una contestazione per risoluzione per grave inadempimento 

contrattuale, o per violazione delle norme del codice etico e di comportamento di Ateneo; 

− Considerato altresì che, in linea con quanto previsto con il Codice Etico e di comportamento 

di Ateneo. è preminente l’interesse dell’amministrazione di introdurre fin d’ora tali criteri di 

integrità, affidabilità professionalità anche al fine di tutelare la qualità della didattica da 

offrire alla platea studentesca oltre che il prestigio dell’istituzione universitaria, atteso che 

in mancanza di tale clausola il rischio è quello di poter attribuire incarichi a soggetti che non 

hanno rispettato gli standard comportamentali minimi richiesti dall’Ateneo e dalle normative 

vigenti in materia; 

− Ritenuto opportuno pertanto revocare in autotutela i bandi di selezione soprarichiamati 

perché allo stato privi di tali cause ostative alla partecipazione volte a prevenire ed eliminare 

ab origine potenziali elementi di criticità nella corretta e leale esecuzione della prestazione 

richiesta; 

− Considerato inoltre che in relazione alla citata procedura concorsuale, sulla quale si ritiene 

opportuno intervenire in autotutela ai sensi dell’art. 21-quinquies della legge n. 241/1990, 

non è ancora stato espletato alcun atto in quanto l’organo preposto alla valutazione non ha 

ancora esaminato le domande di partecipazione, né resa nota la lista di candidati ammessi; 

− Rilevato quindi che allo stato non risultano posizioni soggettive qualificate e tutelate e/o 

posizioni di vantaggio conseguite in buona fede e meritevoli di conservazione, non essendo, 

attualmente, neanche formalizzata la lista degli/delle ammessi/e alla selezione; 

− Richiamato il consolidato orientamento giurisprudenziale secondo cui la pubblica 

amministrazione è titolare dell'ampio potere discrezionale di dar luogo alla revoca di un 

bando di concorso fino al momento in cui non sia intervenuta la nomina dei/delle 

vincitori/trici, vantando, infatti, fino a tale momento i/le partecipanti una mera aspettativa 

alla conclusione del procedimento e considerato quindi che dalla revoca nessun pregiudizio, 

anche potenziale, deriva ad alcuno/a e che, pertanto, non si configura l’obbligo di provvedere 

al loro indennizzo; 

− Accertato che per le suddette procedure non è stato previsto alcun contributo di 

partecipazione e che, pertanto, non si configura la necessità di elargire alcun rimborso; 

− Rilevato che, per quanto sopra evidenziato la nuova valutazione dell’interesse pubblico 

finalizzata al rispetto dei principi di correttezza, trasparenza integrità diligenza, lealtà, 
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efficienza, efficacia ed economicità dell’azione amministrativa inducono a revocare i 

predetti Decreti Rettorali n. 427/2026 (Prot. n. 25428) del 05/08/2026, n. 430/2026 (Prot. n. 

25675) del 07/08/2026, n. 432/2026 (Prot. n. 25677) del 07/08/2026, n. 442/2026 (Prot. n. 

25814) del 10/08/2026 e n. 445/2026 (Prot. n. 25949) del 10/08/2026, con i quali sono state 

indette le procedure in argomento; 

− Valutato ogni opportuno elemento in merito e accertata la nuova valutazione dell’interesse 

pubblico originario alla luce di quanto sopraesposto e in linea con quanto previsto dal codice 

etico e di comportamento di Ateneo; 

− Considerato che la prossima seduta del Senato Accademico e del Consiglio di 

Amministrazione è calendarizzata in data 23 settembre 2026, e che si rende necessario 

procedere nel più breve tempo possibile con l’emanazione di nuovi bandi per indire le 

medesime procedure in argomento, integrandoli bandi con la clausola di cui sopra, al fine 

di terminare gli affidamenti  dei contratti in tempo utile per l’inizio delle lezioni previste 

per il 28 settembre e che pertanto non è possibile attendere la suddetta seduta del Consiglio 

di Amministrazione; 

− Richiamato l’art. 13 comma 28 dello Statuto, che stabilisce che il Rettore adotta in caso di 

necessità e/o urgenza i provvedimenti del Senato Accademico e del Consiglio di 

Amministrazione riferendone, per la ratifica, nella seduta immediatamente successiva; 

− Ritenuto pertanto necessario revocare in autotutela ai sensi e per gli effetti dell’art. 21-

quinquies della legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, i Decreti 

Rettorali n. 427/2026 (Prot. n. 25428) del 05/08/2026, n. 430/2026 (Prot. n. 25675) del 

07/08/2026, n. 432/2026 (Prot. n. 25677) del 07/08/2026, n. 442/2026 (Prot. n. 25814) del 

10/08/2026 e n. 445/2026 (Prot. n. 25949) del 10/08/2026, con i quali sono state indette le 

procedure in argomento; 

 

DECRETA 
 

1. Di revocare in autotutela, per i motivi in premessa, con effetto ex nunc, ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 21-quinquies della Legge 7 agosto 1990, n. 241 i seguenti Decreti Rettorali: 

• n. 427/2026 (Prot. n. 25428) del 05/08/2026, formazione di graduatorie da cui attingere per 

l’assegnazione di n. 3 incarichi ai sensi della Legge 240/2010 e s.m.i. art. 23 per gli 

insegnamenti previsti nell’ambito del Percorso di formazione iniziale e abilitazione per 

l'insegnamento nella scuola secondaria ex art. 13 del DPCM 4 agosto 2023 per la classe A23; 

• n. 430/2026 (Prot. n. 25675) del 07/08/2026, selezione pubblica per titoli, per il conferimento 

a titolo oneroso, di n. 16 Tutorati Didattici Disciplinari, nel Corso di Laurea Triennale L10 

online “Lingua, letteratura, arti italiane in prospettiva internazionale" del Dipartimento di 

Studi Umanistici da svolgersi nell’A.A. 2026/2027 (1.10.2026 – 30.9.2027); 

• n. 432/2026 (Prot. n. 25677) del 07/08/2026, selezione pubblica per titoli, per il conferimento 

a titolo oneroso, di n. 32 incarichi di insegnamento, nei Corsi di Studio del Dipartimento di 

Studi Umanistici da svolgersi nel I semestre dell’A.A. 2026/2027 (1.10.2026 – 30.9.2027); 

•  n. 442/2026 (Prot. n. 25814) del 10/08/2026, selezione pubblica per titoli, per il conferimento 

a titolo oneroso, di n. 5 attività di Laboratorio, nei Corsi di Studio del Dipartimento di Studi 

Umanistici da svolgersi nell’A.A. 2026/2027 (1.10.2026 – 30.9.2027); 

• n. 445/2026 (Prot. n. 25949) del 10/08/2026, selezione pubblica per titoli, per il conferimento 

a titolo oneroso, di n. 2 attività di Laboratorio del Dipartimento di Studi Umanistici da 

svolgersi nell’A.A. 2026/2027 (1.10.2026 – 30.9.2027). 
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2. Di pubblicare il presente provvedimento di revoca in autotutela sul sito Web dell’Ateneo 

nell’apposita sezione al seguente indirizzo 

https://online.unistrasi.it/bandi/ListaBandi.asp?tipo=4 e all’Albo Ufficiale d’Ateneo 

3. Di dare atto che il presente provvedimento sarà oggetto di ratifica del Senato Accademico e del 

Consiglio di Amministrazione, per quanto di competenza, nelle prime adunanze utili. 

 

Siena, 

 

per il rettore 

La prorettrice vicaria 

(prof.ssa Liana Tronci)* 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per la Responsabile del procedimento  

Ufficio Selezione e carriera personale docente  

(dott.ssa Luisa Salvati) * 

 

 

 

 

 

 

 

La compilatrice: Paola Rustici 

 

 

 
* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del c.d.Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse  
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