
Requisiti generali, specifici, graduazione economica, Area/Struttura di afferenza, per 
l’attribuzione delle Posizioni Organizzative e Professionali per il personale tecnico-

amministrativo appartenente all’Area dei Funzionari 

 

SCHEDA DI DETTAGLIO – Area Assicurazione Qualità 

 

DENOMINAZIONE -  
Posizione organizzativa e 
professionale 

Supporto agli adempimenti connessi al Ciclo della Performance 
e supporto alla Programmazione Triennale dell’Università – 
PRO3 

AREA O STRUTTURA DI 
RIFERIMENTO 

Area Assicurazione Qualità 

FASCIA DI 
GRADUAZIONE 
ECONOMICA 

I 

IMPORTO ANNUO 
LORDO 
DELL’INDENNITA’ 
SPETTANTE 

€ 2.000,00 

SETTORE 
PROFESSIONALE  

Settore amministrativo-gestionale 

GRADO DI AUTONOMIA, 
QUALIFICAZIONE, 
SPECIALIZZAZIONE E 
RILEVANZA DELLA 
POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA E 
PROFESSIONALE 

Supporta il processo di programmazione, monitoraggio, 
valutazione in relazione alla performance organizzativa e 
individuale del personale. 
Supporta l’intero Ciclo della Performance organizzativa e 
individuale, partecipando alla predisposizione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO). 
Partecipa alla predisposizione, al monitoraggio ed alla 
rimodulazione degli obiettivi e degli indicatori dei 
comportamenti organizzativi attesi. 
Supporta il processo della Programmazione Triennale 
dell’Università – PRO3 ed il relativo monitoraggio. 

DELEGA ALLA FIRMA NO 
RISORSE UMANE 
ASSEGNATE   

NO 
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