
Decreto n. 506.16 

 

Prot. n. 17676 
 

 

IL RETTORE 
 

 

 Viste le leggi sull'Istruzione Universitaria; 

 Visto lo Statuto di questo Ateneo; 

 Visto l’art 7, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 

  Visto l’art. 1, comma 188 della Legge 266/2005; 

 Visto l’art. 3 – comma 7 – della Legge 15.05.1997 n. 127, così come modificato dall'art. 

2, L. 16 giugno 1998, n. 191 “Sono aboliti i titoli preferenziali relativi all'età e restano 

fermi le altre limitazioni e i requisiti previsti dalle leggi e dai regolamenti per 

l'ammissione ai concorsi pubblici. Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle 

operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il 

candidato più giovane di età”; 

 Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative preliminari alla 

stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa ovvero occasionale 

presso l’Università per Stranieri di Siena e per l’attribuzione degli incarichi a soggetti 

esterni, emanato con D.R. n. 314 del 11.08.2011; 

 Visto il D.R. n. 430 del 10.11.2016 con il quale è stata bandita una procedura di 

valutazione per titoli per il  conferimento di un contratto avente come oggetto lo 

svolgimento di attività di tutoraggio senior della formazione formatori e materiali 

didattici del progetto “SOFT – Sistema Offerta Formativa: italiano per stranieri” – 

Fondo Asilo Migrazione ed Integrazione (FAMI); 

 Visto il D.R. n. 477 del 06.12.2016 con il quale è stata nominata la commissione 

giudicatrice della selezione sopracitata; 

 Visti gli atti della selezione pubblica espletata il giorno 07.12.2016, ed in particolare i 

verbali redatti dalla Commissione, assunti al ns. prot. n. 17574 del 16.12.2016; 

 

D E C R E T A 

 

Art. 1) Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli per il  

conferimento di un contratto avente come oggetto lo svolgimento di attività di 

tutoraggio senior della formazione formatori e materiali didattici del progetto 

“SOFT – Sistema Offerta Formativa: italiano per stranieri” – Fondo Asilo 

Migrazione ed Integrazione (FAMI). 
 

Art 2) E’ approvata la seguente graduatoria di merito: 

 

Candidato Totale 

Luana Cosenza 46/50 

Katia Raspollini 46/50 

Maria Caterina Basta             43/50 

Cecilia Cassetta 38/50 

Sonia Belia 24/50 

Maria Rosaria Bucci  23/50 

Elena Ristori 22/50 

Valeria Campi 19/50 

Silvia Sposini 18/50 

Elena Uccheddu 16/50 

Marianna Monaco 9/50 
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Valentina Cocci 2/50 

 

Art. 3) Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 3 – comma 7 – della Legge 15.05.1997 n. 

127, così come modificato dall'art. 2, L. 16 giugno 1998, n. 191, la graduatoria di 

merito è così rideterminata: 

 

 Candidato Totale Data di Nascita 

1 Luana Cosenza 46/50 omissis 

2 Katia Raspollini 46/50 omissis 

3 Maria Caterina Basta             43/50  

4 Cecilia Cassetta 38/50  

5 Sonia Belia 24/50  

6 Maria Rosaria Bucci  23/50  

7 Elena Ristori 22/50  

8 Valeria Campi 19/50  

9 Silvia Sposini 18/50  

10 Elena Uccheddu 16/50  

11 Marianna Monaco 9/50  

12 Valentina Cocci 2/50  

 
 

 

Siena, 20.12.2016 

 

IL RETTORE 

(Prof. Pietro Cataldi) 

f.to Pietro Cataldi 
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