Decreto n. 328.14
Prot. n. 8488
LA RETTRICE

—  Visto lart 7, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, che consente alle amministrazioni
pubbliche di conferire, previa procedura comparativa, per esigenze
cui non possono far fronte con personale in servizio, incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale
o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria;

—  Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative
preliminari alla stipula di contratti di collaborazione coordinata e
continuativa ovvero occasionale presso I'Universita per Stranieri di

Siena e per Pattribuzione degli incarichi a soggetti esterni, emanato
con D.R. n. 314 del 11.08.2011;

— Vista la nota prot. 7954 del 4.07.2014 con la quale il Direttore del
Centro DITALS ha chiesto [lattivazione di una procedura
comparativa per il conferimento di un incarico per la collaborazione

alle attivita didattiche previste nel “Modulo on line per Formatori
DITALS — I/ Profilo del Formatore DITALS”,

—  Considerato che sussiste 'oggettiva impossibilita di far fronte alle
esigenze, sopra rappresentate, con il personale in servizio;

—  Visto l'art. 1, comma 188 della legge 23.12.2005 n. 260;

—  Accertata la disponibilita dei fondi prevista sul budget 2014 del
Centro DITALS alla voce CA.04.41.10.04.01 “Contratti di supporto
alla didattica” - registrazione n. 48 del 3.07.2014;

DECRETA

Art. 1
Oggetto procedura comparativa

E indetta una selezione per titoli per Paffidamento di un incarico per la
collaborazione alle attivita didattiche previste nel “Modulo on line per
Formatori DITALS — I/ Profilo del Formatore DITALS” ed in particolare:
individuazione delle tecniche di analisi della comunicazione in ambito
professionale, riconoscimento dei bisogni dei destinatari, individuazione
delle teorie o pratiche da adottare per creare un clima efficace di
comunicazione.

Art. 2
Requisiti di partecipazione
Il candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:
» Laurea in Sociologia o Psicologia;
» Espetienza in ambito psicologico o del counseling;



» Comprovata conoscenza del funzionamento della piattaforma A-
tutor.

Sara inoltre valutato come titolo preferenziali:
» aver gia volto Iattivita oggetto del presente bando.

Art. 3
Valutazione titoli
Il punteggio part a 100 punti sara cosi ripartito:

Titoli accademici Max 25 punti

V'oto di laurea in Sociologia o Psicologia:
(max 25 punti):

pet una votazione da 101/110 a

110/110 con lode: 25 punti;

pet una votazione da 91/110 a

100/110: 15 punti ;

per una votazione fino a 90: 7
unti.

Titoli professionali

Max 40 punti

Aver _avuto  esperienze in ambito
psicologico e _del counseling (max 25
punti):

comprovata conoscenza del
funzionamento della piattaforma A-tutor
(max 15 punti):

Per ciascuna attivita svolta (30-60

ore): 5 punti.

Per conoscenza comprovata
dall’utilizzo della piattaforma in
qualita di tutor: 15 punti;

Per conoscenza comprovata
dall’utilizzo della piattaforma in
qualita di tirocinante o corsista: 3

punti;

Titoli preferenziali

Max 35 punti

Aver gia svolto [attivita oggetto del

presente bando:

Per ciascuna attivita svolta (30-60
ore di docenza pari a 1 — 2 mesi di
tutorato on line): 10 punti,

Art. 4

Domanda di partecipazione
La domanda di ammissione alla selezione deve essere indirizzata alla
Magnifica Rettrice dell'Universita per Stranieri di Siena, piazza Catlo
Rosselli 27/28, 53100 Siena — e deve essere inviata per posta elettronica
dalla propria pec personale al seguente inditizzo: unistrasi@pec.it. Non
saranno considerate valide le domande trasmesse da indirizzi di posta
elettronica ordinaria (non certificata).
LLa domanda dovra pervenire entro le ore 12,00 del settimo giorno dalla
data di pubblicazione sul sito web dell’Ateneo del presente bando.
Non verranno accettate le domande pervenute oltre detto termine anche se
inviate in data precedente.


mailto:unistrasi@pec.it

L’Amministrazione declina ogni responsabilita per la mancata ricezione
delle domande derivante da responsabilita di terzi o da cause tecniche che
rendessero impossibile la trasmissione. Al fine di accertarsi dell’effettiva
ricezione, gli interessati possono rivolgersi direttamente alla Segreteria D.G.
e protocollo (Tel. 0577/240173 -240218).
Per altre eventuali informazioni sul bando di selezione, gli interessati
potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane (Tel. 0577/240152).
Alla domanda devono essere allegati:

1. fotocopia di un documento di identita e del codice fiscale;

2. curriculum vitae, datato e firmato;
Il candidato dovra avvalersi solo dei modelli allegati al presente
bando, compilati secondo le indicazioni fornite.
La Commissione basera la propria valutazione esclusivamente su tale
documentazione.

Art. 5
Contratto

La durata dell’incarico sara di 8 settimane.
Il compenso previsto ¢ di € 1.700,00 lordo complessivo, comprensivo degli
oneti a carico dell' Amministrazione
La risoluzione del contratto ¢ determinata:

—dalla scadenza del termine;

—dal recesso di una delle parti che opera dal momento della ricezione

della relativa comunicazione;
—dall’eventuale inadempienza del collaboratore nello svolgimento

dell’attivita stabilita dall’incarico, accertata dal Direttore del Centro
DITALS.

Siena, 17 LUGLIO 2014
F.TO LA RETTRICE
(Prof.ssa Monica Barni)



