Decreto n. 200.14
Prot. n. 4452

LA RETTRICE

- Vista lalegge 9.5.1989 n. 168;

- Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante nosaleprocedimento
amministrativo e accesso agli atti e successiveiflnbd ed integrazioni ed
I relativi Regolamenti di disciplina;

- Vista la Legge 5.2.1992, n. 104 relativa all’agsigh, integrazione sociale
e diritti delle persone handicappate;

- Visto il Decreto Legislativo 25.7.98 n. 286 e sisstee modificazioni ed
integrazioni “Testo unico delle disposizioni coreamti la disciplina
dellimmigrazione e norme sulla condizione dellasiero”;

- Vista la Legge 12 marzo 1999 n. 68 recante normd geitto al lavoro
dei disabili;

- Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive fadioni ed
integrazioni, recante norme sull’accesso agli igpigubblici;

- Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive frda# ed integrazioni,
recante disposizioni legislative e regolamentari imateria di
documentazione amministrativa,

- Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive Iincationi ed
integrazioni;

- Visto il Regolamento disciplinante i procedimenti a@ssunzione del
personale tecnico ed amministrativo dell’'Univergr Stranieri di Siena
emanato con D.R. n. 131 del 12.07.2001,

- Visto il decreto del Presidente della Repubbliégénnaio 2002, n. 54 e
successive modifiche ed integrazioni, contenergpatiizioni legislative e
regolamentari in materia di circolazione e soggiodei cittadini degli
Stati membri dell’'Unione Europea,;

- Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196odice in materia di
protezione dei dati personali”;

- Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 88siccome modificato dal
decreto legislativo 30 dicembre 2010, n. 235, denata “Codice
dell’Amministrazione Digitale” ed in particolareiglrticoli 6 e 65;

- Visto il Decreto Legislativo 11.04.2006 n. 198 “Gual delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articdlalella legge 28
novembre 2005, n. 246"

- Visto il C.C.N.L. del Comparto Universita siglatodata 16.10.2008;

- Vista la Legge 6/11/2012, n. 190 “Disposizioni perprevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita aell pubblica
amministrazione”,

- Vista la delibera del Consiglio di Amministraziodel 24.04.2013 in cui si
dispone di destinare 0,15 punti organico per lsedopa di n. 1 posto per il
settore Informatico a tempo parziale;

- Accertato che sussiste la copertura finanziarra’pssunzione di 1 unita
di personale di categoria C a tempo parziale;

- Vista la nota prot. n. 13573 del 25.11.2013, izdimta al Dipartimento
della Funzione Pubblica, con la quale questo Ateaesensi dell’art. 34
bis del D.Lgs. n. 165/2001, ha comunicato la didpbta alla copertura di
n. 1 posto a tempo indeterminato di categoria @n#o parziale al 60%,



area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioae per le esigenze del
Centro Servizi Informatici;

- Considerato I'esito negativo della suddetta procadii mobilita presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica;

- Vista la nota prot. n. 13572 del 25.11.2013, izdimta ai Direttori
Generali/Amministrativi delle Universita Italiane @ tutte le Pubbliche
Amministrazioni, con la quale questo Ateneo, aiss@ell'art. 57 CCNL
Comparto Universita e art. 30 del D.Lgs. 165/2084&, comunicato la
disponibilita alla copertura di n. 1 posto a tenmubeterminato di categoria
C, a tempo parziale al 60%, area tecnica, tecrommsfica ed
elaborazione dati per le esigenze del Centro Sdnfarmatici;

- Visto che la suddetta procedura di mobilita ha destto negativo, &
possibile procedere all'indizione della proceduraaorsuale;

DECRETA

ART. 1
Oggetto del bando

E' indetto un concorso pubblico péoli e esamiper n. 1 posto a tempo
indeterminato di categoria C, a tempo parziale(®o6area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigent€datro Servizi Informatici.

ART.2
Requisiti per 'ammissione

Per I'ammissione al concorso di cui al precedente 1aé richiesto, pena
I'esclusione, il possesso del seguente titoloutiist

- Diploma di Scuola secondaria di secondo grado.

Funzioni, profilo e competenze del posto messo anoorso Tecnico con

competenze nel settore informatico e trasmissioat, deti informatiche,

assistenza tecnica all'utenza, risoluzione di poblinformatici su postazioni
di lavoro.

Competenze nellinterazione e nell’assistenza tecrd studenti di corsi di
laurea e corsi di lingua italiana, capacita di sufgpmultimediale-linguistico a
studenti e docenti di Italiano L2.

Esperienza maturata nell’ambito delle attivita wésie, con particolare
specificita all'interno delle pubbliche amministi@zi.

Capacita di installazione e configurazione PC gegan ambiente Windows e
Linux.

Capacita di gestione e supporto tecnico sui soéwaiA, CSA, Esse3,
WebEsse3, U-GOV, Titulus e CoLl (Corsi di Lingualiina).



Capacita di installazione e configurazione dei patic software linguistici
Liz4, Gradit e DISC.

Capacita di gestione e manutenzione di laboratarltimediali-linguistici
destinati all’apprendimento delle lingue stranier@ell’italiano L2.
Conoscenza tecnica delle procedure di gestionesainiedi certificazione di
lingua italiana per stranieri (CILS) e di didattdeall'italiano (DITALS).
Conoscenza dell'inglese tecnico.

Sara valutato positivamente il possesso di altréficazioni informatiche quali
ECDL Advanced, diplomi CISCO, ecc.

Non possono partecipare alla presente procedura:

— coloro che, al momento della presentazione dellfaashala, siano coniugi
o assimilabili a norma di legge o che abbiano wdgrdi parentela o di
affinita fino al IV grado compreso con la Rettriogpn la Direttrice
Generale o con un componente del Consiglio di Anstrawione o del
Senato Accademico dell'Ateneo;

— coloro che siano esclusi dal godimento dei dicittili e politici;

— coloro che siano stati destituiti dall'impiego m@suna Pubblica
Amministrazione o dispensati per persistente insefite rendimento;

— coloro che siano stati dichiarati decaduti da altnpiego statale, ai sensi
dell'art. 127 lettera d) del D.P.R. n. 3/1957.

| requisiti prescritti devono essere posseduti ddta di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.

ART. 3
Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, dovra essei@ta utilizzando lo
schema di cui all’allegato A al presente bando drigvata alla Rettrice
dell'Universita per Stranieri di Siena, e inviatackisivamente per posta
elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzmistrasi@pec.it Non
verranno considerate valide le domande trasmessendlazzi di posta
elettronica ordinaria (non certificata).

La domanda dovra pervenire entro il termine perémtdi 30 giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubbiwez dell'avviso del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ItaliahaSerie Speciale — Concorsi
ed Esami. Qualora il termine cada in giorno festlacscadenza e prorogata al
primo giorno feriale utileLa domanda non si considera prodotta in tempo
utile se pervenuta oltre il giorno di scadenza deermini del bando.
L’Amministrazione e autorizzata ad utilizzare, psgni comunicazione, la
posta elettronica certificata (PEC) con piena affia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte deldodaito.




La domanda, gli allegati, compresi quelli per i lquaia prevista la
sottoscrizione, e la copia di un documento validaldntita, dovranno essere
inviati in formato PDF.

L’Amministrazione universitaria non si assume akuasponsabilita nel caso
in cui i file trasmessi tramite PEC non siano Iéggi Eventuali disguidi nel
recapito determinati dal superamento della dimersimassima del messaggio
consentita dal concessionario del servizio di padtttronica certificata,
saranno imputabili esclusivamente al candidato pleetanto non potra
sollevare eccezioni di sorta in merito.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo {¢ifade allegato (all. A), i

candidati dovranno indicare:

il cognome, il nome;

il codice fiscale;

la data e il luogo di nascita;

la cittadinanza posseduta;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritivvero, per i cittadini

italiani, i motivi della mancata iscrizione;

la dichiarazione del godimento dei diritti civili golitici nello stato di

appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi dahcato godimento,

per i cittadini stranieri;

7. di non aver mai riportato condanne penali e di awer procedimenti
penali in corso; in caso contrario indicare le comtk riportate;

8. il possesso del titolo di studio di cui al precedeart. 2, specificando la
scuola/istituto che lo ha rilasciato, la data, déazione, (solo per i cittadini
di altri Paesi comunitari ovvero extracomunitatipaese in cui e stato
conseguito e la durata legale;

9. di non essere stato destituito o dispensato dgidgo presso una
pubblica amministrazione, ovvero di non essere slathiarato decaduto
da un impiego statale;

10.dichiarazione attestante di essere in regola cperinesso di soggiorno e
l'autorizzazione al lavoro (solo per i cittadini ditri Paesi comunitari
ovvero extracomunitari);

11.di non avere un grado di parentela o di affinitaofial quarto grado
compreso, o un rapporto di coniugio o assimiladilerma di legge con la
Rettrice, la Direttrice Generale, o un component @Gonsiglio di
Amministrazione, o del Senato Accademico;

12.il recapito di posta elettronica certificata (PEC)indirizzo eletto ai fini
della procedura; ogni eventuale variazione doveerestempestivamente
comunicata all’'Ufficio all’indirizzo PEC cui & stindirizzata l'istanza di
partecipazione.

orwpE

o

Alla domanda deve essere allegato quanto segue:
— documento di identita e codice fiscale;
— curriculum vitae, datato e firmato;



— elenco dei documenti e titoli allegati alla domanda
— documenti, titoli e pubblicazioni che il candidatiiene opportuno
presentare.
| documenti e i titoli devono essere inviati inrf@ato PDF, contestualmente
alla domanda.

OLTRE AL POSSESSO DEI REQUISITI IL CANDIDATO, DOVRA
AVVALERS|I DEL MODELLO ALLEGATO AL PRESENTE BANDO,
COMPILATO SECONDO LE INDICAZIONI FORNITE.

| candidati diversamente abili, ai sensi della 5.02.1992 n. 104, nella
domanda di partecipazione al concorso devono spafl’'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap nonché [|'eventuakecessita di tempi
aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio.

L'amministrazione non assume alcuna responsahgit&#aso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni deapito da parte
dell'aspirante o da mancata o tardiva comunicazidelecambiamento del
recapito indicato nella domanda.

Qualora il candidato sia in possesso di titolo astto straniero, dovra essere
allegata anche una dichiarazione di valore, o capianticata di essa, rilasciata
dalle competenti autorita diplomatiche italianegseil Paese in cui il titolo
stato conseguito, con la quale tale titolo vienshidirato equipollente ai titoli
italiani. Qualora la richiesta di dichiarazionevdiore sia in corso, il candidato
dovra dichiararlo nella domanda, presentando lamentazione relativa alla
richiesta che comunque deve essere prodotta al nionuella presa di
servizio.

Non e consentito il riferimento a documenti preagntpresso questa
Amministrazione o a documenti allegati alla domanligartecipazione ad
altro concorso.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedead idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sastite.

| cittadini extracomunitari residenti in Italia E@o utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui al D.P.R. 445/2000, limitatameerdi casi in cui si tratti di
comprovare stati, fatti e qualita personali cexéibili o attestabili da parte di
soggetti pubblici o privati italiani, indicando gistremi di tali soggetti.

ART. 4
Esclusione

| candidati sono ammessi a partecipare al concmBaiserva di accertamento
dei requisiti.



L’esclusione dal concorso puo essere disposta aisigisi momento, anche
successivamente allo svolgimento della valutaziooe,decreto motivato della
Rettrice.

ART.5
Commissione Giudicatrice

La valutazione dei candidati verra effettuata da commissione nominata con
decreto rettorale.

Alla prima riunione la Commissione, dopo aver pregsione dell’elenco dei
partecipanti, dichiara che non sussistono situaziomcompatibilita tra di loro
0 con i concorrenti e stabilisce i criteri e le rabih di valutazione dei titoli
presentati dai candidati, nonché le tipologie delitammessi a valutazione, da
formalizzare nei relativi verbali.

ART. 6
Concorso

Il concorso é petitoli e esami

La commissione dispone di un punteggio complespao a 100 punti cosi
ripartito:

punti 33 per i titoli,

punti 33 per la prova scritta a carattere teoricipo,

punti 34 per il colloquio.

Criteri di valutazione dei titoli :

Altri titoli di studio, certificazioni informatichequali | Fino a punti 5
ECDL Advanced, diplomi CISCO, ecc.

Esperienza nel settore informatico e trasmissioa® |dFino a punti 8
reti informatiche, assistenza tecnica all'utenza,

risoluzione di problemi informatici su postazioni |d
lavoro

Esperienza nell'interazione e nell’assistenza tecra| Fino a punti 10
studenti di corsi di laurea e corsi di lingua aah,
capacita di supporto multimediale-linguistico adstuati
e docenti di Italiano L2

Esperienza maturata nell’ambito delle attivita isle,| Fino a punti 10
con particolare specificita all'interno delle puichke
amministrazioni.

La prova scritta a carattere teorico-pratico tendera a verificare:
— competenze nel settore informatico e trasmissiatie d
- competenze nella configurazione e gestione retrinétiche,
— competenze nell’assistenza tecnicca all’'utenzaluzsone di problemi
informatici su postazioni di lavoro.



La prova scritta a carattere teorico-pratico malera superata se sara riportata
la votazione minima d23/33

La valutazione dei titoli e effettuata dopo la paoscritta e prima che si
proceda alla correzione degli elaborati.

| risultati della prova scritta e della valutaziothe titoli verra reso noto prima
dello svolgimento del colloquio con pubblicaziond sito web dell’ateneo
WWWw.unistrasi.it.

Il colloquio tendera a verificare:

- capacita di installazione e configurazione PC gesan ambiente Windows
e Linux;

- capacita di gestione e supporto tecnico sui soéw@rA, CSA, Esse3,
WebEsse3, U-GOV, Titulus e CoLl (Corsi di Lingualiina);

- capacita di installazione e configurazione dei patit software linguistici
Liz4, Gradit e DISC;

- capacita di gestione e manutenzione di laborataditimediali-linguistici
destinati allapprendimento delle lingue straniergell’italiano L2;

- conoscenza tecnica delle procedure di gestionsatiedi certificazione di
lingua italiana per stranieri (CILS) e di didattdell'italiano (DITALS);

- conoscenza dell’inglese tecnico.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquioGammissione predispone
l'elenco dei candidati esaminati, con lindicaziodel voto da ciascuno
riportato. Tale elenco verra affisso all'albo dekale degli esami.

Il colloquio & pubblico e si intendera superatosaea riportata la votazione
minima di23/34

La data, il luogo e I'ora in cui si svolgera la paoscritta a carattere teorico-
pratico sara pubblicato sul portale d’Ateneo hitpaiv.unistrasi.it con almeno
30 giorni di anticipo rispetto alla prova.

La data, il luogo e l'ora in cui si svolgera il mmuio sara pubblicato sul
portale d’Ateneo http://www.unistrasi.it con almel® giorni di anticipo
rispetto alla prova.

La pubblicazione degli avvisi sul portale d’Atenecequivale a notifica ai
sensi di legge per la convocazione alle prove. Lsza del candidato sara
considerata come rinuncia al concorso quale ne dia causa.

Per sostenere le prove i candidati dovranno essendti di idoneo documento
di riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione di un candidato alle peogensiderata esplicita e
definitiva manifestazione della sua volonta di riniare al concorso.



ART. 7
Graduatoria di merito

Al termine della selezionda Commissione compila una circostanziata
relazione e formula una graduatoria generale ditmsulla base della somma
del punteggio riportato dai candidati nelle provesdme e del punteggio
assegnato ai titoli e dichiara il vincitore.

A parita di merito e di titoli, la preferenza e el@hinata ai sensi del D.P.R.
09.05.1984 n. 487 e successive modificazioni egnat@oni.

Con decreto rettorale saranno approvati gli atii dencorso, nonché la
graduatoria di merito.

La graduatoria di merito € valida tre anni dallé&addi approvazione degli atti
concorsuali.

ART. 8
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato &pglare un contratto

individuale finalizzato all'instaurazione di un papto di lavoro a tempo

indeterminato nella categoria C, a tempo parzie@®%b, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigent€datro Servizi Informatici

Il rapporto di lavoro é regolato dal contratto widuale, dai contratti collettivi

nazionali di comparto, dalle disposizioni di legge dalle normative

comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rappordd lavoro & disciplinato dai

contratti collettivi nel tempo vigenti anche perdause di risoluzione e per i
termini di preavviso. E' in ogni modo condiziongotutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, I'annullamento della proceddr reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara corrisposto il trattamentonemico iniziale spettante
alla Categoria C, oltre agli assegni spettanti mnaodelle vigenti disposizioni

normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Dscotale periodo senza che |l
rapporto di lavoro sia stato risolto da una debetipil dipendente si intende
confermato in servizio e gli viene riconosciutanf&nita dal giorno

dell'assunzione a tutti gli effetti.

Il vincitore che non assumera servizio senza diogtdo motivo entro il
termine stabilito dalllAmministrazione decadra dalbmina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giusétec motivo, con ritardo sul
termine prefissatogli, gli effetti economici decmo dal giorno di presa
servizio.



Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requiger I'assunzione, sara invitato
a presentare a pena di decadenza ed entro tremta dalla stipulazione del
contratto individuale di lavoro, i documenti diorit

Agli atti e documenti redatti in lingua stranierave essere allegata una
traduzione in lingua italiana certificata conforalgesto straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consadaxesro da un traduttore

ufficiale.

| candidati di altri Paesi comunitari, ovvero ektsenunitari, per poter stipulare
il contratto individuale di lavoro dovranno esseéreregola con le norme sul
permesso di soggiorno e l'autorizzazione al lavaasi come regolamentate
dal Decreto Legislativo 25.7.98 n. 286 e dal D.RRR8.99 n. 394 e successive
modifiche e/o integrazioni.

ART. 10
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D. Lgs. 302183 n. 196, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolgégso I'Universita per Stranieri
di Siena per le finalita di gestione della seleeian saranno trattati anche
successivamente alla eventuale instaurazione piebreo di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fimlella selezione dei
requisiti di partecipazione pena l'esclusione dptacedura di valutazione.

L’interessato gode dei diritti di cui allart. 7ed citato decreto

legislativo tra i quali figura il diritto di accessi dati che lo riguardano.

Per quanto non espressamente previsto valgono al&egnti vigenti
presso I'Universita per Stranieri di Siena in miateoncorsuale.

Siena, 10.04.2014

LA RETTRICE
(f.to Prof.ssa Monica Barni)



